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l. Wstep

1. Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmienionym przez Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r., (zwanym dale] , Rozporzadzeniem”) w Czesci Osmej,
dokonuje ujawnienia w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” informacji o
charakterze jakosciowym i ilosciowym, w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 2, wedtug stanu na 31
grudnia 2024 .

2. Bank jako instytucja mata i nieztozona oraz instytucja nienotowana, zgodnie z zakresem informacji
podlegajgcych ujawnieniu, okreslonym na podstawie z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia 2019/876,
dokonuje ujawnienia najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
575/2013 wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji
(UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. — Tabela Wzdr EU KM1.

3. Ujawnienie zawiera takze informacje podlegajgce publikacji na podstawie art. 111a ust 4 Ustawy
Prawo Bankowe, Rekomendacji M (rekomendacja 17) dotyczacych ryzyka operacyjnego,
Rekomendacji P (rekomendacja 18) dotyczacych ryzyka ptynnosci, informacje okreslone w art. 318
ust.1 pkt 1) Ustawy o Bankowym funduszu Gwarancyjnym (...),

4. Niniejszg informacje sporzadzono na podstawie obowigzujgcych w Banku procedur wewnetrznych:

1) ,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Radzyniu Podlaskim” wprowadzona uchwata
Zarzadu nr 1/11/2022 z dnia 14.06.2022 r. zatwierdzona uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/1V/2022 z
dnia 14.06.2022 r.

2) ,Instrukcja sporzadzania i ujawniania informacji” wprowadzona uchwatg Zarzadu nr 3/11/2022 z
dnia 14.06.2022 r.

5. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynac
na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub
innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

6. W przypadku pominiecia, informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.
7. Ujawnienie informacji przez Bank w innych dokumentach wynika z art. 434 ust. 2 Rozporzadzenia.

8. Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaty
zawarte w nastepujacych dokumentach:



1) Informacji dodatkowe] do sprawozdania finansowego Banku Spoétdzielczego w Radzyniu
Podlaskim za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 r.,

2) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Radzyniu Podlaskim w okresie od 01.01.2024
r. do 31.12.2024 r. ktére sg dostepne w Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz w Centrali Banku
Spdtdzielczego w Radzyniu Podlaskim.

9. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Il. Informacje o dziatalnosci Banku

Bank Spotdzielczy w Radzyniu Podlaskim powstat w 1908 roku jako Drugie Radzynskie
Towarzystwo Pozyczkowo-OszczednosSciowe w Radzyniu Podlaskim. Dnia 9 marca 1921 roku
Towarzystwo na Walnym Zgromadzeniu postanowito prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w oparciu o ustawe
z dnia 29.10.1920r. a w nowym statucie wpisano ,firma przedsiebiorstwa brzmi: ,Bank Spétdzielczy w
Radzyniu Podlaskim”, pod tg nazwg Bank funkcjonuje do chwili obecne;.

Dnia 15 pazdziernika 2002 r. Bank zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000135222. Akta rejestrowe Banku przechowywane sg przez Sad Rejonowy Lublin —
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy.

Bankowi w dniu 14 listopada 2004 roku nadano numer statystyczny REGON: 000501802.
Dziatalno$¢ Banku zostata sklasyfikowana zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD2007) jako
pozostate posrednictwo pieniezne 64197.

Bank, zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,
ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych, jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.
w Warszawie.

Bank w 2017r. przystgpit do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego gtéwnym
celem jest zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci —
miedzy innymi dostep do srodkow pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci,
oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow ustalonych w Systemie oraz
poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg Systemem.

W strukturze udziatowej Banku dominujg osoby fizyczne posiadajace tacznie 99,31% udziatéw.
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pozostate szczegdtowe informacje z zakresu obejmujgcego dane ogdlne o Banku, zgodnie z art.
111a ust.1 Ustawy Prawo bankowe, teren dziatania i potencjat kapitatowy, wtadze Banku, jednostki
organizacyjne Banku, dane o zatrudnieniu, obrét, wynik finansowy, podatek dochodowy, wskaznik
ROA, zawarte s w Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Radzyniu Podlaskim za okres
01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Ill.  Najwazniejsze wskazniki - art. 447 Rozporzadzenia

Bank w okresach rocznych dokonuje ujawnia najwazniejszych wskaZznikdw, o ktérych mowa w art.
447 Rozporzadzenia 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku
nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. — Tabela
Wzoér EU KM1.

Tabela 1. Najwazniejsze wskazniki wedtug wzoru EU KM 1.



a b C d e
2020 grudzien 2021 grudzien 2022 grudzien 2023 grudzien 2024 grudzien

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier 1 37218 38314 40325 49081 63193
Kapitat Tier 1 37218 38314 40325 49081 63193
taczny kapitat 37218 38314 40325 49081 63193
Kwoty ekspozycji wazonych
taczna kwota ekspozycji na ryzyko 245551 240958 234482 261294 288752
Wspdtczynniki kapitatowe (jako
Wspotczynnik kapitatu 15,1569 15,9009 17,1975 18,7836 21,8849
Wspdtczynnik kapitatu Tier 1 (%) 15,1569 15,9009 17,1975 18,7836 21,8849
taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 15,1569 15,9009 17,1975 18,7836 21,8849
Dodatkowe wymogi w zakresie
Dodatkowe wymogi w zakresie - - - - -
W tym: obejmujace kapitat - - - - -
W tym: obejmujace kapitat Tier 1 - - - - -
taczne wymogi w zakresie funduszy 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000
Wymog potaczonego bufora itgczne
Bufor zabezpieczajgcy (%) 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z - - - - -
Specyficzny dla instytucji bufor - - - - -
Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
Bufor globalnych instytucji o - - - - -
Bufor innych instytucji o znaczeniu - - - - -
Wymag potaczonego bufora (%) 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000 2.5000
taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000 10,5000 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny 7,1569 7,9009 9,1975 10,7836 13,8849
Wskaznik dzwigni
Miara ekspozycji catkowitej 555 735 593 881 555527 677 348 788 292
Wskaznik dZzwigni (%) 6,6971 6,4515 7,2589 7,2460 8,0165
Dodatkowe wymogi w zakresie
Dodatkowe wymogi w zakresie - - - - -
W tym: obejmujace kapitat - - - - -
taczne wymogi w zakresie wskaznika 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i taczny
Wymog w zakresie bufora wskaznika - - - - -
taczny wymog w zakresie wskaznika 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakoci 104 423 157 202 188 185 268318 355 904
Wyptywy srodkéw pienieznych - 32434 50550 59 106 60127 68 888
Wptywy érodkéw pienieznych - 12393 15 614 10060 12518 10746
Wyptyw srodkéw pienieznych netto 20042 34936 49 046 47 609 58 141
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto 498,4178 418,7416 370,6469 563,5876 612,1351
Wskaznik stabilnego finansowania
Dostepne stabilne finansowanie 0 515 576 084 672 050 782 606
Wymagane stabilne finansowanie 0 294 309 282 327573 345816
Wskaznik stabilnego finansowanie 0,0000 175,2800 186,2600 205,1600 226,3100

IV. Opis systemu zarzadzania

1. Opis systemu zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku w 2024 r. odbywato sie zgodnie z dtugofalowg ,Strategig

zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim” przygotowang przez Zarzad i




zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii Banku
Spoétdzielczego w Radzyniu Podlaskim na lata 2024-2026".

Strategie podlegajg corocznemu przeglgdowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu
Banku.

Strategia zarzadzania ryzykiem w Banku jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze
strategicznym, np. Polityka zarzadzania kapitatem, Planami ekonomiczno - finansowymi, a takze
Politykami w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1. Polityka kredytowa (w tym polityka zarzadzania ryzykiem koncentracji, ryzykiem detalicznych
ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie);

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;

Polityka zarzadzania ryzykiem walutowym;

Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

Polityka w zakresie ubezpieczert w Banku Spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim;

® N ok wN

Strategia inwestycyjna.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Informacja dotyczaca strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz cele definiujgce
apetyt na ryzyko majgce charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow wewnetrznych, a takze
zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym zostaty zawarte w:

1) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Banku za okres od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r.,

2) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Radzyniu Podlaskim w okresie 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. dostepnych w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz w Centrali Banku Spétdzielczego
w Radzyniu Podlaskim.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech, niezaleznych
liniach obrony. Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci | i Il linii
obrony. Dziatanie Ill linii obrony obejmuje audyt wewnetrzny, dziatajgcy w ramach SSOZ BPS.
Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzgdzajgca tym systemem jednostka zarzadzajaca.



1)

Jednostki i komarki organizacyjne Banku

POZIOM NADZORCZY STRATEGICZNY — Il linia obrony

Rada Nadzorcza

Zarzad Banku POZIOM ZARZADCZY- Il linia obrony

Komitet Zarzadzania POZIOM DORADCZY
Ryzykami

POZIOM DORADCZY

Komitet Kredytowy

Stanowis!(o Stanowisko POZIOM NADZORCZY OPERACYJNY- Il linia obrony
Kontroli ds. zgodnosci
Wewnetrzneij
Zespot Ryzyk Bankowych, POZIOM WSPARCIA METODYCZNEGO | ANALITYCZNEGO
Analiz i Sprawozdawczosci — Il linia obrony
Dziat Ryzyka Kredytowego POZIOM WSPARCIA METODYCZNEGO | ANALITYCZNEGO

— 1l linia obrony

Zespol Wsparcia Sprzedazy POZIOM WSPARCIA METODYCZNEGO | ANALITYCZNEGO

-l linia obrony

Dziat Obstugi Klienta
POZIOM OPERACYINY- I linia obrony

Jednostki i komorki
organizacyjne Banku

W procesie zarzgdzania ryzykiem, strategiczne cele okres$la Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skutecznos¢ dziatan Zarzadu Banku, majgcych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg organy
Banku, wyznaczone komitety i komorki organizacyjne oraz pracownicy.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka na wszystkich
poziomach zarzadzania.

Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione i zaplanowane,
z uwzglednieniem koniecznosci  przeprowadzenia przegladu obowigzujgcych  regulacji
wewnetrznych, w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian z przepisami prawa
i przyjetymi zatozeniami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych majg dostep do wewnetrznych
regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znajg zasady oraz zakres zadan poszczegdlnych
komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnosci Banku.
Organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem umozliwia zapobieganie konfliktom intereséw.

W Banku zachowana jest zasada rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie obszarami
dziatalnos$ci Banku generujgcymi ryzyko, monitorujgcymi poziom ryzyka i kontrolujgcymi ryzyko,
przy uwzglednieniu charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci Banku.



Proces zarzgdzania ryzykiem

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1
2

) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
)
3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
)

stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

4) szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka, zgodnie
z rozporzgdzeniem 575/2013 UE,

5) analiza pokrycia wymogdw kapitatowych funduszami wtasnymi, z uwzglednieniem buforéw
kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego),

6) uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogdw kapitatowych,
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego),

7) agregacja procesdw szacowania wymogoéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem
w Banku,

8) raportowanie wynikow oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowe] Zarzagdowi oraz Radzie
Nadzorczej zgodnie z Instrukcjg System Informacji Zarzadczej,

9) audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku,

10) wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikdéw kontroli wewnetrznej i audytu
do biezgcego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem,

11) Wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury zarzadzania ryzykiem

Na proces zarzadzania ryzykiem bankowym sktadajg sie nastepujgce czynnosci:

[EEN

gromadzenie informacji,

N

identyfikacja i ocena ryzyka,

w

limitowanie ryzyka,

[S2ES

)
)
)
) pomiar i monitorowanie ryzyka,
) raportowanie,

)

()]

zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Schemat zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim

P

IDENTYFIKACIA POMIAR

ZARZADZANIE

RYZYKIEM

RAPORTOWANIE ZARZADZANIE

MONITOROWANIE



Zadania uczestnikow procesu zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku gtdwng role petnig Rada Nadzorcza i Zarzad Banku.

Wymagania wobec Rady Nadzorczej i Zarzadu:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu muszg cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig i posiadac

wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wykonywania swoich obowigzkéw. Ogdlny

sktad organéw Banku odzwierciedla odpowiednio szeroki zakres doswiadczen i kompetencji,

2) wszyscy cztonkowie organdw winni poswiecaé¢ wystarczajgco duzo czasu wykonywaniu swoich

funkcji w Banku, a takze analizom kwestii ryzyka,

3) organy Banku zobowigzane sg bra¢ czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi rodzajami istotnego

ryzyka, o ktérych mowa w przepisach rangi ustawowe] i w rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013. Oznacza to regularne omawianie zagadnien ryzyka na

posiedzeniach organéw.

Do zadan Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zarzgdzania ryzykiem nalezy:

Rada Nadzorcza:

1)

2)

Dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem w Banku;
Sprawuje nadzoér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé
i skutecznosé¢;
Sprawuje nadzor nad skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku, w tym
ryzykiem systemdw informatycznych i bezpieczenstwem informacji;
Zatwierdza dokumenty strategiczne w obszarze zarzadzania ryzykiem, w tym takze
apetyt/tolerancje na ryzyko zawartg w tych dokumentach, a takze przyjmuje odpowiednie
informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o
potrzebie podjecia dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie Banku na ryzyko,
w tym o dokonaniu rewizji Strategii;
Nadzorujac ryzyko operacyjne szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom bezpieczenstwa
informacji i systeméw informatycznych, w tym:
a) zarzadzaniu bezpieczenstwem Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtosciag dziatania,
b) procesowi tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
c) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,
d) wspdtpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska teleinformatycznego
i jego bezpieczenstwa,
e) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdéw kadrowych w obszarach
technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
f)  zarzadzaniu jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku.
Sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem informacji i systemoéw informatycznych polegajgcy
w szczegdlnosci na:
a) zatwierdzeniu regulacji wewnetrznych w zakresie planowania strategicznego dotyczacego
bezpieczenstwa informacji i rozwoju systeméw informatycznych,
b) przyjeciu odpowiednich plandow strategicznych,
c) upewnieniu sie, ze Zarzad przyjat odpowiednie regulacje wewnetrzne, a takze skutecznie



zarzadza ryzykiem,
d) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia ryzyka, w przypadkach jego
nadmiernego wzrostu.
7) Uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji o
poziomie ryzyka, wynikow testdw procedur awaryjnych, wynikdw przegladéw zarzadczych,
a takze wynikdéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego Spotdzielni SOZ BPS, jak rowniez
audytéw zewnetrznych.
Zarzad Banku:
1) Odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem;
2) Zobowigzany jest zapewni¢, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny na etapie:
identyfikacji, oceny, przeciwdziatania, kontroli, monitorowania i raportowania;
3) Podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania procesdw zarzadzania ryzykiem;
4) Dokonuje regularnych przegladow strategii zarzadzania ryzykiem;
5) Okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka, na
ktére narazony jest Bank;
6) Odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych;
7) Realizuje zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem systemow informatycznych
i bezpieczenstwem informacji.
8) Cztonkowie Zarzadu uwzgledniajgc charakter, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Bank
dziatalnosci nie powinni faczy¢ odpowiedzialnosci za nadzér nad zarzgdzaniem danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy (stwarzajacy) to ryzyko.

Oprécz Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku w procesie zarzgdzania ryzykiem. gtdwnag role petnili:
1) Prezes Zarzadu, nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, w tym

bezposrednio nadzoruje dziatalnos¢ ZRBAIS; odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzgdzania

ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji Zarzadczej; nie

moze nadzorowac obszaru dziatalnosci Banku stwarzajgcego ryzyko istotne w dziatalnosci Banku.
2) Komitet Zarzadzania Ryzykami inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru,

limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje wewnetrzne Banku pod
katem poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. Opiniuje podejmowanie dziatari zmierzajacych do
utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Sktad i szczegdtowe zadania Komitetu okredla
»Regulamin dziatania Komitetu Zarzadzania Ryzykami”;

3) Komitet Kredytowy jest kolegialnym organem opiniodawczym i uczestniczy w procesie decyzyjnym

dotyczgcym transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez
Bank. Skfad i szczegdtowe zadania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego
oraz podejmowania decyzji kredytowych”.

4) Zespdt Ryzyk Bankowych Analiz i Sprawozdawczosci monitoruje realizacje wyznaczonych celdw i

zadan strategicznych, procesdw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenistwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to:
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdrkom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami, a takze szacowanie wewnetrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

5) Dziat Ryzyka Kredytowego uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych, w tym

dokonuje oceny adekwatnosci zabezpieczen i poprawnosci projektow decyzji kredytowych oraz
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wspotpracuje z ZRBAIS w zakresie identyfikacji i pomiaru ryzyka kredytowego, ryzyka
bancassurance;
6) Stanowisko ds. Zgodnos$ci opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan wyjasniajgcych
oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej, odpowiada za spdjnos¢ regulacji wewnetrznych Banku;

7) Stanowisko kontroli wewnetrznej ma za zadanie kontrole i ocene skutecznos$ci dziatania systemu

zarzgdzania ryzykiem w wybranych obszarach, zgodnie z Instrukcjg kontroli wewnetrznej;
8) Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka, obowigzujgcymi w Banku w formie wewnetrznych regulacji izalecen,
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko
oraz raportowaniu tych zdarzen.

9) Audyt Wewnetrzny Spétdzielni SOZ BPS ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania

systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania w Banku.

Schemat przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych
W biezgcym, niezaleznym zarzgdzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny nacisk
pofozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie
ich wptywu na efektywnos$¢ dziatania Banku, z wykorzystaniem technik testowania warunkéw
skrajnych.
Stosowane przez Bank testy warunkoéw skrajnych majg charakter uproszczony z uwagi na to, ze:

1) Bank nie jest instytucjg ztozong,

2) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapisow ustawy Prawo bankowe,
3) nie dziata w grupie kapitatowej,

4) dziata tylko na terytorium kraju,

5) nie jest notowany na gietdzie,

6) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

7) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W,

8) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych. Procedura
(zasady) przeprowadzania testéw warunkow skrajnych w Banku przebiega wedtug nastepujgcego
schematu:

1) okreslenie czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych wystgpienia sytuacji skrajnej z
uwzglednieniem skali dziatania, charakteru ryzyka ponoszonego przez Bank, otoczenia
gospodarczego, otoczenia regulacyjnego, czynnikdw demograficznych i innych,

2) opracowanie zatozen testow warunkow skrajnych opartych o dane historyczne oraz planowang
skale dziatalnosci,

3) wykorzystanie metod statystycznych do tworzenia zatozen testéw warunkéw skrajnych,

4) przeprowadzenie testu warunkdw skrajnych w oparciu o szczegétowe metodyki okreslone w
procedurach zarzadzania ryzykami i adekwatnoscig kapitatowg przez ZRBAIS,

5) sporzadzenie opisu wynikéw przeprowadzonych testéw,

6) przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych wraz z
analizami ryzyka i/lub adekwatnosci kapitatowej, zgodnie z procedurami szczegdtowymi,

7) opracowanie propozycji dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci Banku na
wystgpienie sytuacji awaryjnej (skrajnej) przez ZRBAIS we wspdtpracy z komdrkami
merytorycznymi,
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8) weryfikacja planéw awaryjnych przez ZRBAIS,
9) podjecie decyzji przez Zarzad o przeprowadzeniu dziatan awaryjnych/uruchomieniu planu
awaryjnego,
10) raportowanie wynikow testow warunkow skrajnych Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej, zgodnie z
Instrukcjg System Informacji Zarzadczej.
Wybdr konkretnych technik ograniczania skutkéw podejmowanego przez Bank ryzyka moze rodzi¢

konsekwencje finansowe, totez Zarzad dokonuje analizy optacalnosci i podejmuje decyzje
o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwigzan w zakresie organizacji, automatyzacji
i dokumentowania procesow zarzadzania ryzykiem w Banku.

2. Opis systemu kontroli wewnetrznej
Cel funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcego w Banku jest zapewnienie osiggania:
1. skutecznosci i efektywnosci dziatania,

N

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

w

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

&

zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Nadzér organdéw banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza

1. Ogdlny nadzoér w zakresie kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza, ktéra:

1) przyjmuje okreslony system sprawowania kontroli wewnetrznej w Banku,
2) akceptuje matryce funkcji kontroli.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wynikdw kontroli wewnetrznej w oparciu o otrzymane informacije i
sprawozdania z kontroli. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
stanowiska do spraw zgodnosci.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkdéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

4. W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od stanowiska do spraw zgodnosci,
stanowiska kontroli wewnetrznej, Zarzadu Banku.

Zarzad

1. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi
Zarzad Banku. Nadzor z ramienia Zarzadu Banku sprawuje Prezes Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
odpowiadajg za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w podlegtych pionach.

2. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach, komdrkach i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienia niezaleznosci
odpowiednich komdrek. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku informuje Rade Nadzorczg o
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3

sposobie realizacji tych obowigzkéw.

. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wiasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy z komadrka do spraw zgodnosci, stanowiskiem kontroli wewnetrznej,
audytem wewnetrznym, a takze dostepu pracownikom tych komaérek do niezbednych dokumentow
zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkéw stuzbowych.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania

i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

Schemat organizacji lll linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach.

1.

2.

3.

Na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikdéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze dokonywanie w ramach
obowigzkéw stuzbowych pracownikdéw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie.
Na drugi poziom sktada sie co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub

w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

2) dziatalnos$¢ stanowiska do spraw zgodnosci,

3) dziatalnos¢ stanowiska kontroli wewnetrzne;j.
Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie na
drugim poziomie).
Na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego.

System kontroli wewnetrznej

1.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:
1) funkcje kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie
mechanizmoéw  kontrolnych, niezalezne  monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W Banku funkcje kontroli petnig wszyscy pracownicy wzgledem siebie, jak rowniez grup
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2)

pracownikdw w ramach swojej komorki organizacyjnej oraz w ramach obowigzku nadzoru
wynikajgcego z zajmowanego stanowiska pracy, jak rowniez przez osoby, ktérym powierzono
obowigzki kontrolne w okreslonym zakresie.

komarki kontrolne:

a) stanowisko do spraw zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i

monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie, w
oparciu o odrebne procedury;

b) stanowisko kontroli wewnetrznej— ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania

3)

mechanizmow kontroli, zwfaszcza w zakresie testowania pionowego.
komdrke audytu wewnetrznego.

Cel i zakres zadar Stanowiska kontroli wewnetrznej i Stanowiska do spraw zgodnosci
Stanowisko kontroli wewnetrznej jest czescig funkcji kontroli i petni role koordynujgco-kontrolng.

1)

Celem dziatania stanowiska kontroli wewnetrznej jest:

a) ocena w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej oraz opiniowanie systemu zarzgdzania Bankiem, w tym skutecznosci zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig Banku,

b) ocena zgodnosci dziatania jednostek i komérek organizacyjnych Banku z przepisami prawa i

2)
a)

O

® >0 o

(@]

regulacjami wewnetrznymi Banku.

Do obowigzkéw pracownika na Stanowisku Kontroli Wewnetrznej nalezy przede wszystkim:
identyfikacja tzw. stabych punktow i wskazywanie potencjalnych zagrozen zanim przerodzg sie
one w prawdziwe problemy lub rzeczywiste straty,
rzetelne i obiektywne wykonywanie czynnosci kontrolnych,
umiejetne sporzadzanie dokumentacji kontrolnej,
udzielanie kontrolowanym wyjasnien odnoszgcych sie do przedmiotu kontroli,
podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez samoksztatcenie jak i udziat w szkoleniach,
przestrzeganie zasad, procedur i ram dziatania okreslonych w Instrukcji kontroli wewnetrznej,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w sprawach bedgcych przedmiotem kontroli oraz
funkcjonowania Banku.

3) Celem dziatania stanowiska do spraw zgodnosci w Banku jest zapewnienie zgodnosci dziatania

4)

Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Do obowiagzkéw pracownika na Stanowisku do spraw zgodnosci nalezy przede wszystkim:
opracowanie i weryfikacja Polityki zgodnosci oraz Instrukcji zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

b) $ledzenie zmian w przepisach zewnetrznych,

informowanie wtascicieli regulacji i cztonkdéw Zarzadu o planowanych zmianach przepiséw
zewnetrznych,

d) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w zakresie zgodnosci,

opiniowanie projektéw regulacji wewnetrznych Banku,

dbatos¢ o spdjnosc regulacji wewnetrznych,

odpowiedzialno$¢ za aktualnos¢ informacji obligatoryjnych zamieszczanych na stronie
internetowe] Banku www.bsradzyn.pl oraz na tablicach ogftoszen w miejscu wykonywania
czynnosci,

koordynowanie wprowadzania zmian wybiegajgcych poza zakres zadan jednej komorki
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organizacyjnej Banku,

prowadzenie wyjasnien w sprawie planowanych zmian przepiséw zewnetrznych i
dostosowanie przepiséw wewnetrznych,

dokumentowanie zadan Stanowiska,

k) udziat w posiedzeniach Zarzadu,

dziatania na rzecz zapewnienia zgodnosci dziatan Banku z prawem oraz przyjetymi

standardami postepowania, w tym:

a. nadzorowanie aktualnosci rejestru i zbioru regulacji wewnetrznych Banku,

b. zapewnienie zgodnosci obowigzujagcych w Banku regulacji wewnetrznych z przepisami
prawa,

c. dbatos¢ o przeprowadzanie doraznych szkolen dla pracownikdw z  zakresu
przestrzegania obowigzujgcych w Banku norm prawnych i standardow postepowania,

d. dbato$¢ o zapoznawanie nowych pracownikow z ,,Politykg zgodnosci” oraz ,,Kodeksem Etyki
Bankowej”.

m) wspotpraca z Bankiem Zrzeszajgcym, Spodtdzielnig SOZ BPS oraz innymi podmiotami

zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z koniecznosci zapewnienia zgodnosci,

n) dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komdérek

Organizacyjnych,

o) weryfikacja jakosci dokumentacji zewnetrznej (obejmujgcej dokumenty opracowane przez Bank

i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory umow, schemat wyciggéw
bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych)
w oparciu o procedury zapisane w Instrukcji zarzgdzania zmianami,

p) prowadzenie zbioru klauzul niedozwolonych w umowach, , na podstawie wykazu UOKIK,

g) koordynowanie sporzadzania ankiet otrzymywanych z instytucji nadzorczych w zakresie ryzyka

braku zgodnosci,

r) raportowanie na temat poziomu ryzyka braku zgodnosci.

Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej Banku, niezaleznos¢

Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Stanowisko do spraw zgodnosci w strukturze organizacyjnej

Banku podlegajg bezposrednio pod Prezesa Zarzgdu Banku. W Banku funkcjonujg mechanizmy

zapewniajgce niezalezno$¢ stanowiska kontroli wewnetrznej oraz stanowiska do spraw zgodnosci.

Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg Instrukcje kontroli wewnetrznej. Osoby reprezentujgce

stanowisko kontroli wewnetrznej oraz stanowisko ds. zgodnosci majg zapewniony bezposredni kontakt

z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny ryzyka

braku zgodnosci i dziatania stanowiska ds. zgodnosci, dokonywanej przez Rade Nadzorczg

Stanowisko kontroli wewnetrznej sporzadza roczne sprawozdanie dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie obejmuje:
1.

2
3

2.

informacje ze swojej dziatalnosci:

1) tematy kontroli,
)
)
)

4) stwierdzone istotne nieprawidtowosci, wydane zalecenia i stopien ich realizacji,

ilo$¢ kontroli ogétem w tym: planowe petne, problemowe i dorazne,
procent wykonania planu i ewentualnie przyczyny jego niewykonania,

informacje z dziatalnosci kontroli funkcjonalnej (na podstawie sprawozdan Kierownikéw jednostek
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/komérek organizacyjnych):
1) tematy kontroli,
2) ilo$¢ kontroli ogétem w tym: planowe petne, problemowe i dorazne,
3) procent wykonania planu i ewentualnie przyczyny jego niewykonania,
4) stwierdzone istotne nieprawidtowosci,
5)

3. ocene funkcji kontroli w Banku (jej adekwatnos¢ i skutecznos$é), ocene skutecznosci zarzgdzania

wydane zalecenia pokontrolne i stopien ich realizacji,
ryzykami i ocene zgodnosci dziatania Banku z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Stanowisko ds. zgodnosci sporzgdza roczny raport z oceny ryzyka braku zgodnosci oraz dziatania
stanowiska dla Rady Nadzorczej, Zarzadu, Komitetu Audytu i Komitetu Zarzgdzania Ryzykami.

V. Opis polityki wynagrodzen

Obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzen w Banku spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim,
zostata opracowana w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach.

2. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wtasciwych kryteriow
ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji, przy uwzglednieniu formy prawnej Banku oraz skali, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka wynagrodzen przygotowywana jest przez Zarzad i
zatwierdzana przez Rade Nadzorczg Banku. Rada Nadzorcza w 2024 r. dokonata oceny polityki
wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki
w zakresie wynagrodzen.

3. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze, odprawy rentowe lub emerytalne, dodatki) — obejmujgce
sktadniki wynagrodzen:
a) opierajace sie na z géry okreslonych kryteriach;
b) sg nie uznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce w hierarchii
stuzbowej pracownika;
c) sg przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;
d) s trwale obowigzujgce, tj. obowigzujg przez dany okres petnienia okreslonej roli lub
wykonywania obowigzkéw organizacyjnych;
e) s nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wytgcznie w drodze rokowan zbiorowych lub w
nastepstwie negocjacji;
f) nie mogg zostac ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank;
g) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;
h) nie zalezg od wynikdw.
2) wynagrodzenia zmienne — obejmujgce sktadniki wynagrodzen inne niz wymienione
w pkt. 1) w tym premie uznaniowe.
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4. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku
zalicza sie Cztonkdow Rady Nadzorczej i Cztonkdw Zarzadu.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajgcych 5 min EUR oraz nie posiada
jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzgdzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza
sie innych stanowisk w Banku.

5. Wynagrodzenia zmienne osdb objetych Politykg wynagrodzen osdb zajmujacych stanowiska istotne
w Banku sg zalezne od oceny efektéw pracy obejmujacej nastepujgce wskazniki Banku osiggane w
ostatnich trzech latach (kryterium ilosciowe): zysk netto, wskaznik zwrotu z kapitatu witasnego
(ROE), jakosci portfela kredytowego, wspodtczynnik kapitatowy, wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopiert wykonania wymienionych wyzej wskaznikdw w odniesieniu do planu
ekonomiczno-finansowego w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do
zatozen przyjetych w Strategii dziatania oraz obowigzujagcych w Banku innych strategiach i
politykach na dany okres. Jezeli, w danym roku kalendarzowym, ktérys ze wskaznikéw, o ktérych
mowa w ust. 3 nie byt w Banku wyznaczany, za podstawe oceny bierze sie Sredni wskaznik
osiggniety w grupie réwiesniczej bankow spotdzielczych. Zmienne sktadniki sg przyznawane w
przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 3
byt zrealizowany co najmniej w 80%.

Do oceny o0séb zajmujgcych stanowiska istotne w Banku przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania stosowane sg rowniez kryteria jakoSciowe: uzyskane absolutorium w
okresie oceny, pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe, ogélna dobra ocena dokonana przez Rade Nadzorczg w zakresie realizacji
zadan zawartych w planie ekonomiczno — finansowym w okresach objetych oceng. W przypadku
zagrozenia nie spetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadfoscig, zmiennych
sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.

Oceny efektéw pracy pracownikéw, nie bedacych cztonkami Zarzagdu dokonuje Zarzad. Premie
uznaniowg przyznaje sie pracownikom woéwczas, jezeli poziom realizacji planu ekonomiczno-
finansowego za dany okres na to pozwala. Ustalajgc wysokos¢ premii uznaniowej dla
pracownikéw Oddziatéw, Zarzad bierze pod uwago ocene jakg uzyskat Oddziat w wyniku
sporzgdzonej przez Zespdt Ryzyk Bankowych, Analiz i Sprawozdawczosci oceny, dokonanej zgodnie
z Instrukcjg oceny pracy Oddziatdow. Przyznajgc premie uznaniowg pracownikom: Zespotu Ryzyk
Bankowych, Analiz i Sprawozdawczosci, Stanowiska ds. Zgodnosci, Stanowiska Kontroli
Wewnetrznej oraz Stanowiska ds. Kadr nie bierze sie pod uwage wynikéw ekonomiczno-
finansowych osigganych przez Bank, a jedynie jakos¢ wykonywanych zadan. Zarzad ocenia
wykonanie zadan w cyklach kwartalnych.

Srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonka Zarzadu w okresie rocznym nie powinno
przekraczac¢ 5-krotnosci sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w
okresie rocznym.

VI. Informacja o powofaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku
istotnym. Bankiem istotnym zgodnie z art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe jest bank pod wzgledem

wielkosci, organizacji wewnetrznej oraz rodzaju, zakresu i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, ktory:
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1) spetnia co najmniej jeden z warunkow:

a) akcje banku zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

b) udziat banku w aktywach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

c) udziat banku w depozytach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

d) udziat banku w funduszach wtasnych sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%
albo
2) zostat uznany za taki bank przez Komisje Nadzoru Finansowego.
W Banku Spoétdzielczym w Radzyniu Podlaskim nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen,
poniewaz Bank nie spetnia kryteriow banku istotnego. Bank nie emituje swoich akcji. Udziat Banku w
aktywach sektora bankowego jest mniejszy niz 2%. Udziat Banku w depozytach sektora bankowego
jest mniejszy niz 2%. Udziat Banku w funduszach wtasnych sektora bankowego jest mniejszy niz 2%.

Bank nie zostat takze uznany za bank istotny przez Komisje Nadzoru Finansowego.

VIIl. Informacja o spetnianiu przez cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Radzyniu Podlaskim spetniajg
wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Przyjeta ,Polityka zapewnienia odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Radzyniu Podlaskim” oraz ,Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Radzyniu Podlaskim”, wskazujg, iz celem oceny cztonkéw organdw
jest stwierdzenie czy osoby zarzadzajgce i nadzorujgce bedg w stanie podejmowac nalezyte i ostrozne
decyzje zapewniajgc stabilno$¢ i bezpieczny rozwdj Banku. Zgodnie z Politykami, ocene wtdrng
przeprowadza sie okresowo co najmniej raz na 2 lat, jezeli w tym okresie nie wystepujg inne zdarzenia
opisane w Politykach uzasadniajgce przeprowadzenie oceny cztonkdéw organu.

Polityki wykorzystujg formularze oceny stanowigce zatgczniki do ,Wzorcowej polityki oceny
odpowiedniosci w zrzeszeniu BPS”.

Polityki zapewnienia odpowiedniosci wskazujg, iz osoby wchodzace w sktad organdéw Banku
muszg spetnia¢ kryteria indywidualnej odpowiedniosci oraz kolegialnej odpowiedniosci organdow
Banku.

Zastosowane w Politykach kryteria ogdlne oceny indywidualnej cztonkdéw organdw obejmuja: wiedze,
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci; rekojmie nalezytego wykonania funkcji; poswiecanie czasu

na wykonywanie obowigzkdéw w Banku, niezalezno$¢ oraz powigzania z Bankiem.
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Pierwotna ocena odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkédw Rady Nadzorczej i zbiorowa Rady
Nadzorczej zostata dokonana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 13 czerwca 2023 r. Wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ spetnili kryteria, wedtug ktérych ocena
zostata przeprowadzona. Aktualnej oceny wtérnej dokonato ZP dnia 17.06.2025 r. z wynikiem
pozytywnym.

Ocena indywidulana cztonkéw Zarzadu i zbiorowa Zarzadu zostata dokonana na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 26 marca 2024 r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku jako organ spetnili
kryteria, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona.

Informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiednios$ci i wynikach tej oceny Bank przekazat do Komisji

Nadzoru Finansowego.

VIIl.  Opis systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

1. Gtéwne zatozenia w zakresie podejscia Banku do zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz podziat
kompetencji w tym obszarze okresla ,Strategia zarzadzania ryzykiem” przyjeta Uchwatg Rady
Nadzorczej Banku.

2. Bank dostosowat system zarzadzania ryzykiem do zalecen wynikajgcych z Rekomendacji M Komisji
Nadzoru Finansowego stanowigcej zbidér zasad dobrych praktyk w zakresie ostroznego i stabilnego
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach. Wdrozone zostaty narzedzia zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz zaktualizowane zasady postepowania z ryzykiem operacyjnym.

3. Bank stosuje model zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ktorym odpowiedzialno$¢ za biezgce
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym spoczywa na wszystkich pracownikach Banku, a w szczegdlnosci
na dyrektorach/kierownikach Oddziatow Banku/Dziatu Obstugi Klienta Centrali, zgodnie z zakresem
ich odpowiedzialnosci i zadan.

4. Bank okredla limit tolerancji na ryzyko operacyjne w skali catego Banku oraz wynikajacy z przyjetego
limitu tolerancji, akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego poprzez przyjecie limitdw apetytu na
ryzyko operacyjne.

5. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym odbywa sie z wykorzystaniem rozwigzan systemowych oraz
biezgcego zarzadzania tym ryzykiem.

6. Systemowe zarzadzanie ryzykiem operacyjnym polega na tworzeniu przepiséw wewnetrznych,
procedur i rozwigzan zwigzanych z ryzykiem operacyjnym, miedzy innymi, w zakresie zasobdw
ludzkich, organizacji Banku, systemow teleinformatycznych, bezpieczenstwa, proceséw obstugi
klientdw, rachunkowosci, bankowosci internetowej i kart ptatniczych, zlecania ustug podmiotom
zewnetrznym.

7. Biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym polega na zapobieganiu zdarzeniom ryzyka
operacyjnego powstajgcym przy sprzedazy produktdow, w procesach wewnetrznych oraz
systemach, podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zdarzen ryzyka operacyjnego, likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen ryzyka operacyjnego
oraz rejestrowaniu zdarzen ryzyka operacyjnego.

8. Bank gromadzi informacje o istotnych zdarzeniach ryzyka operacyjnego, postugujac sie aplikacjg
informatyczng. Gromadzone informacje wykorzystywane sg do:

1) biezgcego monitorowania poziomu ryzyka operacyjnego,
2) monitorowania dziatan jednostek i komodrek organizacyjnych zwigzanych z zaistniatymi
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zdarzeniami,
3) pomiaru lub szacowania strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
4) generowania raportow dotyczacych zaistniatych zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego.
9. W ramach ryzyka operacyjnego Bank dokonuje pomiaru z wykorzystaniem metod ilosciowych,
jakosciowych oraz mieszanych, tj.:
1) obliczanie wymogu kapitatowego wedtug metody standardowej,
2) obliczanie kluczowych wskaznikéw ryzyka operacyjnego,
3) samoocena potencjalnego ryzyka operacyjnego.
10.0cena pomiaru ryzyka operacyjnego dokonywana jest w odniesieniu do zdarzert gromadzonych w
bazie zdarzen ryzyka operacyjnego, podejmowanych dziataniach operacyjnych, biezacej i
planowane] dziatalnosci Banku, proceséw i aplikacji informatycznych w Banku oraz otoczeniu
zewnetrznym Banku.
11. Bank regularnie monitoruje:
1) zdarzenia ryzyka operacyjnego, ich skutki oraz czestotliwo$¢ wystepowania w podziale
na rodzaje zdarzen ryzyka operacyjnego i linie biznesowe Banku,
2) wielkosci objete limitami na ryzyko operacyjne, w szczegélnosci stopien wykorzystania
przyjetych limitéw tolerancji i apetytu na ryzyko operacyjne,
3) skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w ramach ograniczania ryzyka operacyjnego,
4)  wyniki okresowych przegladéw ryzyka operacyjnego.
12. W Banku przygotowywane sg raporty na temat ryzyka operacyjnego w trybie kwartalnym.
Odbiorcami raportéw sg Komitet Zarzgdzania Ryzykami, Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

Informacja o sumach strat brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2024 roku, w
podziale na klasy i kategorie zdarzen podane sg w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Straty brutto z tytutu ryzyka operacyjnego (powyzej 200 zt lub czas przestoju ustugi powyzej 0,5 h)

Raport ilosciowy - Zdarzenia ryzyka operacyjnego Strata Koszt Czas . llosé
w okresie ostatnich 12 m-cy wtys. zt | wtys. zt p::’ers;]tic:]ju zdarzen
1. Bankowos¢ detaliczna 0,89 0,89 0 1
Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00 0 0
Oszustwo zewnetrzne 0,89 0,89 0 1
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczerstwo w miejscu 0,00 0,00 0 0
pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00 0 0
Zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 0,00 0,00 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami
) ) 0,00 0,00 0 0
operacyjnymi
2. Bankowos¢ komercyjna 0,00 0,00 0 0
Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00
Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu
0,00 0,00 0 0
pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00 0 0
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Zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 0,00 0,00 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami
. ) 0,00 0,00 0 0
operacyjnymi
3. Pfatnosci i rozliczenia 2,40 0,66 64 570 37
Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00 0
Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00 0 0
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczestwo w miejscu
0,00 0,00 0 0
pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 0,00 0 0
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 0,00 0
Zaktdcenia dziatalnosci Banku i awarie systemow 0,66 0,66 64 570 33
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami
. ) 1,74 0,00 0 4
operacyjnymi
RAZEM: 3,29 1,55 64 570 38

1. W analizowanym okresie zarejestrowano zdarzenia, charakteryzujgce sie niskg dotkliwoscig i niskg
czestoscig wystepowania, co pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 20.
: Wskaznik progowy | WskaZnik progowy > ’ Straty brutto Czas przestoju
Poziom llos¢ zdarzen ; )
Dotkliwosci Czestodci /wiys. 2t/ /w min/

akceptowalny Niska Niska 28 3,29 14 960
akceptowalny Niska Wysoka 0 0 0
ostrzegawczy Wysoka Niska 10 0 46 610
krytyczny Wysoka Wysoka 0 0 0

2. W 2024 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, rozumianych jako zdarzenia
powodujgce straty przekraczajgce 2 638,52 tys. zt — co stanowi 50 % wyliczconego minimalnego
regulacyjnego wymogu kapitatfowego z tytutu ryzyka operacyjnego na 31.12.2024 r.

3. Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje sie
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

W przypadku koniecznosci podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiane
procesdow wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania
wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolern dla pracownikéw oraz wprowadzanie
rozwigzan podnoszgcych bezpieczenstwo ustug z wykorzystaniem bankowosci internetowe;.

kontroli

IX. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci

Ptynnos$¢ Banku definiowana jest jako zdolno$¢ do finansowania aktywéw i terminowego
wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci oraz zdolno$¢ do generowania przez Bank
dodatniego salda przeptywoéw gotowkowych w okreslonym horyzoncie czasowym.

Strategicznym celem Banku w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie
mozliwosci realizowania zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci
w krotkim, Srednim i dtugim okresie zarowno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia
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zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych dostep
do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania. Ponadto, zarzadzanie ptynnoscig ma na
celu utrzymywanie poziomu ptynnosci  biezgcej, krétkoterminowej, srednioterminowe;
i dtugoterminowej Banku, ktory zapewni regulowanie wszystkich zobowigzann w umownych terminach,
a takze optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi.

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku sg scentralizowane.
Bank nie podlega ocenie kredytowej (raitingowi).

Na podstawie obowigzujacej w Banku polityki i instrukcji, dokonywany jest okresowy pomiar i
monitorowanie ryzyka ptynnosci.

W trybie dziennym informacje o poziomie wskaznikéw LCR i NSFR oraz zarzadzajgc ptynnoscig
sréddzienng kontroluje codziennie stan srodkéw ptynnych. Okresowo w trakcie miesigca (15, 20, 25
dzien miesigca), miesiecznie i kwartalnie przygotowywana jest informacja w zakresie testow
warunkoéw skrajnych. W trybie miesiecznym przygotowywane sg raporty i prognozy dotyczace ryzyka
ptynnosci, zawierajgce informacje na temat pomiaru i monitorowania ptynnosci zawierajgce analizy:
zestawienia luki ptynnosci, wskaznika LCR i wskaznika NSFR na przestrzeni miesigca, systemu limitow
ostroznosciowych i wskaznikdéw ptynnosci, osadu we wktadach dla depozytdw biezgcych i
terminowych, koncentracji depozytow i aktywow ptynnych, zrywalnosci i odnawialnosci depozytow
oraz wczesniejszych sptat kredytéw.

Odbiorcami raportéw sg przede wszystkim Zarzad Banku, Rada Nadzorcza oraz pozostali
uczestnicy procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, zgodnie z podziatem wskazanym w Instrukcji
System Informacji Zarzadczej Banku.

Ze wzgledu na niewielkg skale dziatalnosci walutowej, Bank analizy ryzyka ptynnosci sporzadzane sg dla
pozycji ztotowych i walutowych facznie.
1. Podziat zadan i odpowiedzialnosci w systemie zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
1) Rada Nadzorcza:
a) zatwierdza strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem
ptynnosci,
b) sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie ryzyka ptynnosci, ze strategig i
planem finansowym Banku
c) ocenia adekwatnos$é i skutecznosé procesu zarzgdzania ryzykiem.
2) Zarzad Banku:

odpowiada za:

a) zorganizowanie skutecznego procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci poprzez wskazanie oséb i
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z ryzykiem
ptynnosci oraz narzedzi do pomiaru i monitorowania ptynnosci Banku,

b) wdrozenie i aktualizowanie pisemnych procedur zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

c) opracowanie zasad polityki zarzagdzania ryzykiem ptynnosci,

d) posiadanie przez pracownikéw wiasciwych kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci,

e) zapoznanie wszystkich jednostek organizacyjnych, ktérych dziatanie wptywa na ptynnos¢ Banku,
z zasadami Polityki i funkcjonowanie tych jednostek zgodnie z zatwierdzonymi regulacjami,

f) informuje Rade Nadzorczg o sytuacji ptynnosciowe] Baku.

zatwierdza:
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a)
b)

procedury i limity ograniczajgce ryzyko ptynnosci,
plany awaryjne utrzymania ptynnosci finansowej w Banku.

3) Prezes Zarzadu Banku:

a)

b)

c)

petni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad realizacjg Polityki w zakresie
zarzgdzania ryzykiem,

nadzoruje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w skali catego Banku, w tym dokonywanie
identyfikacji i oceny ryzyka oraz monitorowanie wykorzystania obowigzujgcych limitow,
nadzoruje kontrole i monitoring ryzyka oraz sporzadzanie informacji przez Komorke
Monitorujgcy, a takze dostarcza kompleksowych i zrozumiatych informacji na temat ryzyka
ptynnosci, poprzez sktadanie informacji na posiedzenia organdéw Banku, umozliwiajgcych Radzie
Nadzorczej i Zarzgdowi zrozumienie profilu ryzyka ptynnosci Banku,

dba o zapewnienie okresowej, niezaleznej kontroli Polityki oraz przyjetych regulacji

wewnetrznych oraz sposobu ich realizacji.

4) Cztonek Zarzadu nadzorujgcy Pion Finansowo — Ksiegowy:

a)

b)

petni bezposredni nadzér nad wdrozeniem Polityki w zakresie decyzji zarzadczych dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci,

nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur wewnetrznych
dotyczacych podejmowania czynnosci zwigzanych z biezgcym zarzagdzaniem ptynnoscig, zgodnie
Z przyjeta przez Zarzad Polityka,

dba o wtasciwe okreslenie zakresu zadan, obowigzkéw i kontroli oraz odpowiedzialnosci
poszczegdlnych pracownikdw, w zakresie podejmowania czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem
ptynnoscia,

petni nadzér nad prawidtowoscig zawierania transakcji zwigzanych z realizacjg Polityki,

petni nadzér nad prawidtowoscig rozliczania transakcji dotyczgcych zarzadzania ptynnoscia.

Gtéwny Ksiegowy:

petni bezposredni nadzéor nad gospodarkg finansowg Banku oraz nad sprawnoscig i
prawidtowoscig dokonywania rozliczen miedzybankowych.

zarzadza rachunkiem podstawowym Banku w zakresie biezgcej ptynnosci finansowej i
likwidowanie przejsciowych niedobordow pienieznych.

sprawuje nadzér nad lokowaniem nadwyzek pienieznych.

sprawuje nadzor nad zarzgdzaniem gotéwka w Banku.

Sprawuje nadzér nad bezpieczerstwem funkcjonowania systeméw informatycznych.
Bezposrednio nadzoruje DKIR.

posrednio nadzoruje Oddziaty i Dziat Obstugi Klienta w zakresie czynnosci kasowo-skarbcowych
—w petnym zakresie,

ZRBAIS — w zakresie wynikajgcym z zadan przypisanych Gtownemu Ksiegowemu w
Regulaminie Organizacyjnym Banku, i innych regulacjach wewnetrznych Banku oraz
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

6) Komitet Zarzadzania Ryzykami:

a)
b)

monitoruje poziom ryzyka ptynnosci
opiniuje procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci, procedury pomiaru, raportowania,
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limitowania i kontroli ryzyka ptynnosci, propozycje limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci.

7) Zespot Ryzyk Bankowych, Analiz i Sprawozdawczosci:

analizuje i monitoruje strukture bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka ptynnosci oraz
kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie norm ostroznosciowych,

projektuje procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci w zakresie pomiaru, raportowania,
limitowania i kontroli,

przygotowuje propozycje limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci,

sporzadza raporty dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej dotyczace ekspozycji Banku na ryzyko
ptynnosci, a mianowicie:

- sporzadza kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci i wewnetrznych limitéw ostroznosciowych,

- dokonuje wyliczen zwigzanych z wyznaczeniem poziomu depozytdow stabilnych,

- dokonuje wyliczen wskaZznika ptynnosci krétkoterminowej LCR obowigzujgcego w Systemie

Ochrony Zrzeszenia BPS,

- przeprowadza analize bazy depozytowe] z uwzglednieniem depozytow duzych,

- przygotowuje analize ptynnosci biezgcej, krdotko- Srednio- i dfugoterminowej,

- odpowiada za opracowanie i aktualizacje scenariuszy planu awaryjnego,

e)
f)

sporzadza i przekazuje informacje dotyczace sytuacji ptynnosciowe]j Zarzgdowi oraz Komitetowi
Zarzadzania Ryzykami,

opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnosci finansowej Banku,

monitoruje wykorzystanie wartosci granicznych limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci.

8) Dziat Ksiegowosci i Rozliczen:

a)

okresla potrzeby ptynnosciowe Banku i zrdodta ptynnosci dostepne w celu zaspokojenia tych
potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produktéw, struktury bilansu i profili
przeptywéw  Srodkéw  pienieznych  zwigzanych  ze  zobowigzaniami  bilansowymi
i pozabilansowymi,

planuje i steruje ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgcym dywersyfikacje aktywow
ptynnych, Zrédet i okresu finansowania,

planuje zapotrzebowanie, a takze zabezpiecza srodki w zakresie ptynnosci sroddziennej, w celu
zapewnienia biezgcego wykonania przez Bank zobowigzan ptatniczych irozliczeniowych —
zarowno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych,

opracowuje polityke inwestycyjng w zakresie instrumentdow rynku finansowego —w tym planuje
przyszte inwestycje,

dla celéw operacyjnych analizuje biezgcg sytuacje na krajowych i zagranicznych rynkach
walutowo — pienieznych,

monitoruje i zarzadza biezaca ptynnoscig ztotowg i walutowg Banku w ramach obowigzujacych
limitow,

organizuje obrdét diuznymi papierami wartosciowymi,

obstuguje kredyt/debet w rachunku biezgcym Banku,

sktada depozyty oraz zacigga lokaty w banku zrzeszajgcym na zasadach miedzybankowego rynku
pienieznego,

dokonuje rozliczen transakcji zawieranych przez Bank.

9) Oddziaty Banku/Dziat Obstugi Klienta Centrali:
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a) uwzgledniajg w polityce handlowej dziatania majgce na celu zapewnienie stabilnych Zrdodet
finansowania zgodnie z planowanym rozwojem akcji kredytowej,
b) monitorujg funkcjonowanie produktow bankowych.

10) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej:
a) ustala, czy przyjete zasady polityki w zakresie zarzagdzania ptynnoscig sg wprowadzone w zycie i
przestrzegane przez kazdg jednostke organizacyjng Banku,
b) przedstawia kierownictwu Banku wnioski z kontroli.

11) Stanowisko ds. zgodnosci:
a) bada jakos¢ i adekwatno$¢ wprowadzonych procedur oraz ich zgodno$¢ z przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,
b) przedstawia kierownictwu Banku wnioski wraz z ewentualng propozycjg i uzasadnieniem
stosownych zmian weryfikacji procedur, ustalonych limitéw, dostosowania do obowigzujgcych
przepisow, itp.

2. Pomiar i monitorowanie ptynnosci.

W ramach zarzadzania ptynnoscia Bank na biezgco kontroluje poziom wolnych Srodkow
na rachunkach w Banku Zrzeszajgcym w celu efektywnego i bezpiecznego ich wykorzystania.

Podstawg ustalania poziomu i struktury aktywdw zabezpieczajgcych ptynnosc jest ocena bazy
depozytowej pod katem stabilnosci i koncentracji. Metodologie pomiaru stabilnosci bazy depozytowej
reguluje Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ptynnoscig Banku ma za zadanie utrzymanie poziomu aktywow ptynnych w proporcji
zapewniajgcej pokrycie srodkami stabilnymi odptywéw pomniejszonych o przyptywy w okresie 30 dni
w sytuacji awaryjnej na poziomie minimum 100%, zgodnie z Rozporzgdzeniem 575/2013 UE.

Bank utrzymuje aktywa zabezpieczajgce ptynnos¢ w formie: gotowki w kasach i bankomatach, srodkéw
na rachunku biezagcym w banku zrzeszajagcym, lokat w banku zrzeszajagcym, dtuznych papierow
wartosciowych o wysokiej ptynnosci.

Podstawowymi Zzrédtami finansowania dziatalnosci kredytowej Banku sg depozyty pozyskiwane
od klientéw Banku.
Bank monitoruje ptynnos$¢ w nastepujacych horyzontach czasowych:
1) do 1 dnia (wtgcznie),
2) od 2 do 7 dni (wtgcznie),
3) od 7 dni do 1 miesigca (witgcznie),
4) od 1 do 3 miesiecy (wtacznie),

6) od 6 miesiecy do 1 roku (witacznie),
7) od 1do 2 lat (wtgcznie),

8) od 2 do 5 lat (wtgcznie),

9) od 5 do 10 lat (wtgcznie),

10) od 10 do 20 lat (wtacznie),

11) powyzej 20 lat.

)
)
)
5) od 3 do 6 miesiecy (wtacznie),
)
)
)
)
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Podstawg analizy ryzyka ptynnosci jest luka ptynnosci, wyliczana dla powyzszych przedziatéw

czasowych.

Tabela 1. Ksztattowanie sie luki ptynnosci w Banku na 31.12.2024 r.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik -

Termin realizacji Naleznosci Zobowigzania Luka L plynnosci plynnosci ptynnosci Wskaz.mk

skumulowana . . o luki

ogotem skumulowany* | skumulowany
Do 1 dnia 59755458,86 | 12797239395 | -68216935,09 | -68 216 935,09 0,47 0,47 0,98 0,47
0d 2do 7 dni 391014 706,38 1255258,62 | 389 759447,76 | 321542512,67 | 311,50 3,49 1,07 3,49
Od7dnidoTm: | o7850547 | 1167039750 | 969189203 | 31185062084 | 0,47 3,21 0,56 321
0d 1 do 3 m-cy 10245524,55 | 14351090,87 | -4105566,32 | 307 745 054,32 0,71 2,98 0,57 2,98
0Od 3 do 6 m-cy 14628 219,79 | 2932171576 | -14693 495,97 | 293 051 558,35 0,50 2,59 0,56 2,59
Odomoydol | 3311330321 224048257 | 3087291064 | 32392446899 | 1478 273 057 2,73
Od1rokudo2lat | 42259996,27 | 127 057 646,60 | -84 797 650,33 | 239 126 818,66 0,33 1,76 0,52 0,52
0Od 2do5 lat 86 037 134,82 | 126 594 384,22 | -40557 249,40 | 198 569 569,26 0,68 1,45 0,56 0,56
0d 5do 10 lat 92300 770,07 | 126 261 500,00 | -33960 729,93 | 164 608 839,33 0,73 1,29 0,53 0,53
0Od 10 do 20 lat 58065 464,71 | 126 189 087,27 | -68123622,56 | 96 485 216,77 0,46 1,14 0,46 0,46
powyzej 20 lat 95743729,74 | 209584 859,65 | -113 841 129,91 | -17355913,14 0,46 0,98 0,46 0,46
Razem 885143 246,11 | 902 777 346,50 | -17 634 100,39 | -17 634 100,39 0,98

Bank w 2024 r. obliczat w kazdym dniu roboczym nastepujgce miary ptynnosci wynikajgce z

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w

sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych:

1) wskaznik pokrycia wyptywdw netto (LCR) — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej okreslony

w art. 4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 61/2015, wyliczany jako wskaZznik pokrycia

odptywdéw ptynnosci pomniejszonych o przyptywy ptynnosci w warunkach skrajnych (wyptywy

ptynnosci netto) aktywami ptynnymi.

2) wskaznik ptynnosci dtugoterminowej (NSFR) - wymog stabilnego finansowania okreslony w art.

428 Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/453 jest rowny stosunkowi dostepnego

stabilnego finansowania instytucji (pasywa) do wymaganego stabilnego finansowania instytucji

(aktywa) i wyraza sie go jako wartos$¢ procentowa.

Tabela 2. Ksztattowanie sie nadzorczych miar ptynnosci w Banku na 31.12.2024 r.

Miara plvnnodci Wymagane wartosci Stan na Wartos¢ minimalna
= minimalne 31.12.2024r. w2024 .
wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) 1 5,8149 5,7699
wskaznik ptynnosci dtugoterminowej (NSFR) 1 2,2631 1,9828
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Wskazniki wczesnego ostrzegania

W ramach oceny i monitorowania poziomu ryzyka ptynnosci Bank na koniec kazdego miesigca

dokonuje analizy wskaznikowej sktadnikéw bilansu moggcych wptywac na poziom ryzyka ptynnosci

w przysztosci:

1)

Wskaznik pokrycia wyptywdw netto LCR - obliczany jako wskaznik pokrycia odptywéw ptynnosci
pomniejszonych o przyptywy ptynnosci w warunkach skrajnych (wyptywy ptynnosci netto) aktywami
ptynnymi. LCR jest miarg typu ,horyzont przezycia”. Posiadany zapas aktywow ptynnych oraz
wysokiej jakosci ma pozwoli¢ na pokrycie odptywu srodkéw w ciggu 30 dni;

Wskaznik stabilnosci depozytéw | — obliczany jako iloraz sumy osadéw we wktadach dla depozytow
podmiotow niefinansowych i sumy depozytéw - wskaznik obrazuje wysokos¢ osadu we wktadach
podmiotéw niefinansowych; im jest on wyzszy, tym jako$¢ bazy depozytowej Banku jest lepsza;
Wskaznik stabilnosci depozytéw Il - obliczany jako iloraz sumy osadéw we wktadach dla depozytow
podmiotéw niefinansowych i aktywdéw ptynnych - wskaznik obrazuje stopienl finansowania aktywow
ptynnych Banku depozytami stabilnymi; im jest on wyzszy (baza depozytowa jest stabilniejsza), tym
wiekszg kwote Bank moze zaangazowac w dtugoterminowe aktywa;

Udziat duzych depozytéw w depozytach - obliczany jako iloraz sumy duzych depozytéw i sumy
depozytow; posiadanie zdywersyfikowanej bazy depozytowej jest bardziej pozadane niz
gromadzenie depozytow duzych; wskaznik obrazuje jakos¢ bazy depozytowej; im jest on nizszy, tym
mniejsze jest ryzyko zachwiania ptynnosci ptatniczej Banku;

Wskaznik kredytéw dtugoterminowych - obliczany jako iloraz kredytéw i pozyczek o terminie
pierwotnym powyzej 10 lat (warto$¢ nominalna) i sumy osadéw we wktadach dla depozytéw
podmiotow niefinansowych; Bank dla utrzymania nalezytego poziomu ptynnosci dtugoterminowej
powinien zapewni¢ odpowiedni poziom stabilnych Zrédet finansowania dla aktywdéw o odlegtych
terminach zapadalnosci; im wyzszy poziom wskaznika, tym wyzszy poziom ryzyka zachwiania
ptynnosci Banku w przysztosci;

Wskaznik pozycji pozabilansowych | - obliczany jako iloraz zobowigzan pozabilansowych
udzielonych i obliga kredytowego - nominatu; wskaznik obrazuje ewentualny wzrost wartosci
nominalnej obliga kredytowego w przypadku zrealizowania umoéw, z ktérych wynika posiadanie
przez Bank zobowigzan pozabilansowych;

Wskaznik pozycji pozabilansowych Il - obliczany jako iloraz zobowigzan pozabilansowych
udzielonych i portfela kredytowego netto; wskaznik obrazuje ewentualny wzrost portfela
kredytowego w przypadku zrealizowania umow, z ktorych wynika posiadanie przez Bank
zobowigzan pozabilansowych;

Wskaznik pozycji pozabilansowych Il - obliczany jako iloraz zobowigzan pozabilansowych
udzielonych i sumy bilansowej Banku; wskazZnik obrazuje ewentualny wzrost sumy bilansowej w
przypadku zrealizowania umodw, z ktérych wynika posiadanie przez Bank zobowigzan
pozabilansowych;

Wskaznik finansowania dziatalnosci Banku depozytami - obliczany jako iloraz sumy depozytow i
sumy bilansowej; wskaznik obrazuje stopien finansowania aktywow Banku, w tym takze akcji
kredytowej, bazg depozytowa; im wskaznik jest wyzszy, tym mniejsze jest ryzyko, ze Bank bedzie
potrzebowat innych Zrédet finansowania swojej dziatalnosci (np. srodkami pochodzgcymi z
kredytéw i pozyczek z Banku Zrzeszajgcego).

10) Wspodtczynnik stabilnego finansowania netto NSFR — obliczany jako relacja dostepnej i wymaganej

kwoty stabilnego finansowania przy zatozeniu wystgpienia sytuacji kryzysowe;.
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Tabela 3. Wskazniki wczesnego ostrzegania w Banku wedtug danych na 31.12.2024 r.

. obowigzujacy | Warto$¢ wskaznika (w
Wskaznik limit w (%) %)

1. Wskaznik pokrycia wyptywéw netto LCR min 105 581,49
2. Wskaznik stabilnosci depozytow | min 66 79,23
3. Wskaznik stabilnosci depozytow Il min 200 149,01
4. Udziat duzych depozytow podmiotéw niefinansowych i

. L . . max 18 6,32
budzetowych w depozytach sektora niefinansowego i budzetowego
5. Wskaznik kredytéw dtugoterminowych max 90 29,90
6. Wskaznik pozycji pozabilansowych | max 15 6,13
7. Wskaznik pozycji pozabilansowych I max 15 6,30
8. Wskaznik pozycji pozabilansowych IlI max 10 2,12
9: Wskazmk f|nahsow§n|a dziatalnosci banku depozytami sektora min 70 90,26
niefinansowego i budzetowego
10. Wspotczynnik stabilnego finansowania netto NSFR min 105 226,31

Ograniczanie ryzyka ptynnosci.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank prowadzi nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza analize ksztattowania sie nadzorczych miar ptynnosci oraz stabilnosci bazy
depozytowej w czasie,

2) wprowadza, wylicza i monitoruje wewnetrzne limity ostroznosciowe,

3) okresla plan awaryjny zapewnienia ptynnosci.

Ograniczanie ryzyka ptynnosci.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank prowadzi nastepujace dziatania:

1) przeprowadza analize ksztattowania sie nadzorczych miar ptynnosci oraz stabilnosci bazy
depozytowej w czasie,

2) wprowadza, wylicza i monitoruje wewnetrzne limity ostroznosciowe,

3) okresla plan awaryjny zapewnienia ptynnosci.

Ptynnos¢ Banku wedtug stanu na 31.12.2024 r.:

1) Srodki pozyskane od sektora niefinansowego na dzier 31.12.2024 roku stanowity 84,06% aktywdéw
ogdtem. Sg one podstawowym zrédtem finansowania aktywow w Banku.

2) Stan bazy depozytowej Banku na koniec 2024 roku wzrdst o 16,39% w stosunku do 31.12.2023 r. i
wyniost 796 459,59tys. zt.

3) Strukture depozytowg Banku w niemal 84,66% tworzyty depozyty gospodarstw domowych. Udziat
pozostatych pomiotéw sektora niefinansowego to 8,22%, a depozyty sektora budzetowego 7,12%
depozytédw ogodtem.

4) W strukturze zobowigzan depozytowych 74,80% stanowiag depozyty biezace, a 25,20% to depozyty
terminowe.

5) Osad we wktadach dla sektora niefinansowego oraz budzetowego wynidst ponad 658 min zi,
ksztattujgc sie tym samym na umiarkowanym poziomie. Najbardziej stabilne sg Srodki gospodarstw
domowych, poniewaz stanowig z reguty mate kwoty lokowane na rachunkach biezgcych, badz
terminowych. Osad na rachunkach gospodarstw domowych to powyzej 629 min zt, co stanowi
95,57% osadu ogodtem. Depozyty tego sektora cechujg sie wysokg stabilnoscig, wiec przy duzym
udziale w sumie depozytowej Banku stanowig najbardziej znaczace i stabilne Zrédto finansujace
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akcje kredytowg Banku.

6) Minimalna wartos¢ depozytéw ogdtem w 2024 roku wyniosta 675 825 tys. ztotych.

7) Wskaznik odnawialnosci depozytéw wynidst 84,43%, a zrywalnosci —0,02%.

8) Struktura kwotowa depozytéw w Banku ksztattuje sie na stabilnym poziomie. Najwiekszg liczbe
stanowig depozyty do 250 tys. ztotych w sumie 23 933 sztuk na tgczng kwote ponad 507 min
ztotych. Na zobowigzania powyzej 1 min ztotych skfada sie 47 sztuk depozytdw na kwote powyzej
107 min ztotych stanowigc 13,48% depozytow ogdtem. Im mniejszy jest odsetek duzych depozytow
w bazie depozytowej ogdtem Banku tym nizsze jest ryzyko zachwiania ptynnosci w razie wycofania
takiego depozytu przed terminem.

9) Najwiekszy udziat zobowigzan z tytutu duzych depozytéw dotyczyt sektora niefinansowego —
pozostatych podmiotéw. Kwotowo zobowigzania wobec tej grupy klientow wyniosty ponad 22,84
mln zt, za$ procentowo 2,87% sumy depozytéw.

10) Depozyty stabilne w 2024 roku wahaty sie od 549 861 tys. ztotych do niespetna 658 599 tys. zt.

11) Obligo kredytowe Banku na 31.12.2023 uksztattowato sie na poziomie 295 821 tys. zt i pokryte
byto w 100% depozytami stabilnymi, ktére na koniec roku 2024 wyniosty niespetna 658 599 tys.
zt.

12) Relacja obliga kredytowego do bazy depozytowej ogdtem wynosita na 31.12.2024 r. — 37,14%.

13) Bank monitorowat wskazniki stanowigce wyznaczniki pozycji ptynnosci, ktére ksztattowaty sie na
bezpiecznych poziomach zapewniajgcych utrzymanie ptynnosci finansowej Banku.

14) Bank codziennie spetniat wymadg w zakresie minimalnego poziomu wskaznika pokrycia wyptywow
netto (wskaznik LCR) oraz minimalnego wskaznik stabilnego finansowania (NSFR).
Wewnetrzne limity ostroznosciowe ograniczajgce ryzyko ptynnosci byty przestrzegane, a ich
wykorzystanie ksztattowato sie na bezpiecznym poziomie.

15) Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w
przypadku niedoborow ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw
skrajnych.

16) Bank, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania ewentualnych sytuacji kryzysowych
utrzymywat odpowiedni poziom aktywow ptynnych, tzn. taki, ktory pozwolitby na regulowanie
zobowigzan. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci utrzymano odpowiednig jej nadwyzke,
ztozong z tatwo zbywalnych aktywow, tj.: bony pieniezne NBP, obligacje Centrum Rozwoju Ustug
Zrzeszeniowych Sp. z o.0., lokaty sktadane w Banku Zrzeszajgcym i obligacje Banku BPS S.A. Na
koniec 2024 roku aktywa ptynne w kwocie 428 725,38 tys. zt stanowity 48,72% aktywdw netto
ogdtem i w catosci pokrywaty depozyty niestabilne oraz duze depozyty.

17) Bank posiadat tatwy dostep do wystarczajgcej iloSci zrédet finansowania, na poziomie
zapewniajgcym ptynng obstuge zapotrzebowarn na srodki ze strony klientdow (deponenci i
kredytobiorcy), w tym finansowania w ciggu dnia operacyjnego w formie debetu w rachunku
biezgcym w wysokosci 5 min zt przyznanego przez Bank BPS S.A.

Dodatkowo, mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
zostaty zdefiniowane w ustawie o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych. Sktadajg sie na nie mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na depozycie
obowigzkowym oraz mechanizmy wsparcia wyptacalnosci pozwalajgce na udzielenie pomocy ze
srodkdw zgromadzonych na Funduszu Zabezpieczajgcym, zasilanym obowigzkowymi wptatami
uczestnikdow. Nalezy przy tym podkreslic, ze pomoc bedzie uruchamiana w przypadku
zrealizowania sie u Uczestnika Systemu Ochrony sytuacji skrajnej, skutkujgcej wyptywem znacznej
kwoty Srodkdéw lub gdy sytuacja banku bedzie wskazywata na zagrozenie upadtoscia. Aby do niej
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nie dopusci¢ System Ochrony stale monitoruje swoich Uczestnikow. Spoétdzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS moze udzieli¢ pomocy finansowej w formie: pozyczki, gwarancji,
poreczenia lub innych zabezpieczen, a takze wptat na fundusz zasobowy lub rezerwowy Banku.
Testy warunkdéw skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych symulujgce przede wszystkim wyptyw depozytow
klientéw, badajgce wptyw sytuacji kryzysowych na pozycje ptynnosciowg Banku. Stress testy
przeprowadzane sg w réznych wariantach:
1. Wewnetrzny test scenariuszowy uwzgledniajacy:
a) mozliwg utrate zaufania uczestnikdéw rynku do Banku, wptywajacg na wszystkie Zrodta
finansowania,
b) mozliwos¢ zwiekszonych wyptywow z tytutu depozytéw,
c) koszt pozyskania finansowania i jego wptyw na wynik Banku,
d) wptyw sytuacji skrajnej na zdolnos$¢ Banku do utrzymania poziomu wskaznikéw ptynnosci
wymaganych w SSOZ BPS,
2. Zewnetrzny test scenariuszowy uwzgledniajacy:
a) jednoczesne ograniczenie dostepnego finansowania na wielu rynkach,
b) powazne zaktdcenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajgce funkcjonowanie jednego lub wiecej
systeméw ptatniczych i rozliczeniowych,
c) prawdopodobne zachowania innych uczestnikdow rynku finansowego w sytuacji wystgpienia
warunkoéw skrajnych na rynku,
d) efekty wtérne,
e) taczne oddziatywanie réznych czynnikow systemowych ryzyka ptynnosci.
3. tgczny zewnetrzny i wewnetrzny test scenariuszowy
Test uwzglednia mozliwg interakcje czynnikdow wewnatrz banku oraz w jego otoczeniu zewnetrznym.
Celem stress testow w wariancie wewnetrznym jest wyznaczenie bufora ptynnosci (nadwyzki ptynnosci
jakg Bank powinien utrzymywaé na wypadek zrealizowania sie scenariusza kryzysowego), a
pozostatych wariantdéw wyznaczenie wielkosci srodkdéw ptynnych, ktérych Bank bedzie potrzebowat,
gdyby w kraju pojawity sie symptomy opisane w scenariuszach. Dodatkowo testy warunkdéw skrajnych
wykorzystywane sg w procesie ustalania limitdéw w zakresie ryzyka ptynnosci.
4. Odwrdcony test warunkdéw skrajnych polegajgcy na okresleniu poziomu spadku wartosci aktywow,
ktory spowodowatby sytuacje niewyptacalnosci Banku

Sporzadzono w ZRBAIS
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