Zatacznik nr 1 do protokotu nr V/2016
z posiedzenia Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Radzyniu Podlaskim z dnia 31 maja 2016 roku

Uchwala nr 1/V/2016
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego
w Radzyniu Podlaskim
z dnia 31 maja 2016 roku

w sprawie oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spoéldzielczym w Radzyniu Podlaskim

Dzialajac na podstawie § 24 ust. 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Radzyniu Podlaskim
uchwala si¢ co nastegpuje:

§1.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Radzyniu Podlaskim pozytywnie ocenia stosowanie
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spoldzielczym w
Radzyniu Podlaskim w roku 2015. Szczegélowa oceng¢ zawiera zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 1/V/2016
z dnia 31 maja 2016 roku

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

w Banku Spétdzielczym w Radzyniu Podlaskim w 2015 roku
Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbior zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udziatowcami i klientami,
ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji,
a takze zasad wspotdziatania organéw statutowych, obowigzujg w Banku Spétdzielczym w
Radzyniu Podlaskim od 1 stycznia 2015 roku.

W 2016 roku Bank dokonat przeglagdu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych, w minionym roku. W wyniku tego przegladu stwierdzono, ze. w roku 2015
Bank przestrzegat zapiséw ZtK z przyjetymi wytgczeniami.

Bank dziata z poszanowaniem intereséw wszystkich udziatowcow.

Bank wzgledem Klientow dba o rzetelny przekaz informacji o swoich produktach, z
poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych.

Bank posiada strukture organizacyjna, ktéra stuzy realizacji celéw strategicznych przyjetych
przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komoérek i jednostek
organizacyjnych, przy spetnieniu warunku nie nakfadania sie zadan i odpowiedzialnosci.
Schemat struktury organizacyjnej zostat opublikowany na stronie internetowej Banku.

W sktad organow statutowych powotywane sg osoby posiadajgce niezbedne kompetencie,
i doswiadczenie, ktore podlegajg regularnej ocenie odpowiednio: Rady Nadzorczej
w przypadku Zarzadu Banku oraz Zebrania Przedstawicieli w przypadku Rady Nadzorczej.
Bank posiada regulacje dot. zarzadzania konfliktami intereséw, natomiast polityka kadrowa
oraz polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposéb transparentny i kompletny.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowo$¢ procedur
administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wtasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak rowniez zgodnos$c¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zatozonych celéw
strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizmdéw Kkontrolujgcych
i ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujgcy to

ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie witasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

Polityka wynagrodzen (ze szczegdélnym uwzglednieniem Polityki zmiennych sktadnikow
wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spétdzielczym w
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Radzyniu Podlaskim) stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i wzmacnia mechanizmy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Zgodnie z Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Nr 7 z dnia 24 czerwca 2015 roku, Rada
Nadzorcza jest upowazniona do biezacego weryfikowania zakresu stosowania zasad z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci. Na dzien niniejszej oceny Rada uznaje, ze nie
zachodzg przestanki do weryfikacji zakresu stosowania ZtK.
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