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Radzyn Podlaski

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO
W RADZYNIU PODLASKIM

W OKRESIE 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r.



I. WSTEP

Podstawa prawna dzialania

Bank Spdldzielczy w Radzyniu Podlaskim dziala w oparciu o prawo
spoldzielcze, prawo bankowe, ustawe o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.

Dane ogélne o Banku
Pelna nazwa Banku: Bank Spoldzielczy w Radzyniu Podlaskim

Adres siedziby: 21-300 Radzyn Podlaski, ul. Ostrowiecka 35

Bank zostat wpisany do rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
dnia 15.10.2002 r. pod numerem KRS 0000135222. Akta rejestrowe
przechowywane sa w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba
w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy. Ostatniego wpisu dokonano 30 maja
2018r. Bank posiada nr statystyczny REGON 000501802.

Bank powstal w roku 1908.
Przedmiot dziatalnosci Banku wedtug PKD2007:

1) Pozostate posrednictwo pieni¢zne (64.19. Z),

2) Dziatalnos¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych (66.22. Z)

II. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI I ZASOBOW
1. TEREN DZIALANIA, POTENCJAL KAPITALOWY:

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

Fundusz udziatowy zaliczany do funduszy wilasnych na dzien 31.12.2019 r.
wynosi 1 108 114,95 PLN.

Na dzien 31.12.2019 r. Fundusze wtlasne (uznany kapital) Banku wynosity
36 588 698,65 PLN, z tego kapitat Tier I — 34 455 620,88 PLN.

2. WLADZE BANKU:

Zarzad Banku
W okresie od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 r. Zarzad Banku Spoétdzielczego dziatat
w sktadzie:

Roman Domanski - Prezes Zarzadu

Jerzy Wotodko - Wiceprezes Zarzadu

Renata Michaluk — Skowron - Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Wakulik - Cztonek Zarzadu, Glowny Ksiegowy



Wszyscy cztonkowie Zarzadu pozostajg z Bankiem w stosunku pracy.

W ciggu 2019 roku odbyty si¢ 24 protokotowane posiedzenia Zarzadu.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. dziatala w skladzie:

—  Ryszard Mystowski - Przewodniczacy Rady,

— Roman Patys - Zastepca Przewodniczacego,
—  Stanistaw Zdunek - Sekretarz,

— Aleksander Daniluk - Czlonek,

—  Wojciech Krol - Cztonek,

— Leon Lukasik - Czlonek,

— Andrzej Pasek - Cztonek.

W ciggu 2019 roku Rada odbyta 12 protokotowanych posiedzen.

Zebranie Przedstawicieli
W 2019 roku Zebranie Przedstawicieli odbyto si¢ w dniu 25 czerwca 2019 roku.

3. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE:

Zadania statutowe Banku, uszczegdlowione w Strategii na lata 2019 - 2023 oraz
planie ekonomiczno-finansowym na 2019 r. Zarzad realizowal prowadzac
dziatalno$¢ w oparciu o sie¢ 15 placowek tj. Centrale, 9 Oddziatow i 5 Filii.

Posiadane jednostki organizacyjne Banku:
= Centrala Banku w Radzyniu Podlaskim - 21-300 Radzyn Podlaski, ul.

Ostrowiecka 35;

= Oddzial w Radzyniu Podlaskim — 21-300 Radzyn Podlaski, ul. Ostrowiecka

35, wraz z Filiami:

o Filia ,,Zabielska” — 21-300 Radzyn Podlaski, ul. Kardynala
Wyszynskiego 14;

o Filia w Kocku — 21-150 Kock, P1. Anny Jablonowskiej 45;
= Oddziat w Borkach — 21-345 Borki, ul. Spoétdzielcza 46;
= Oddzial w Czemiernikach — 21-306 Czemierniki, ul. Radzynska 21;
= Oddziat w Komaréwce Podlaskiej — 21-311 Komaréwka Podlaska, ul.
Krotka 2;
= Oddziat w Lublinie — 20-552 Lublin, ul. Kawaleryjska 10/8, wraz z Filiami:

o Filia,,Rusalka” - 20-103 Lublin, ul. Rusatka 17/1c;

o Filia ,,Labgdzia” — 20-335 Lublin, ul. Labedzia 17;

= Oddzial w Milanowie — 21-210 Milanow, ul. Koscielna 1;



= Oddzial w Ostrowku — 21-102 Ostréwek 23;

= Oddziat w Ulanie — 21-307 Ulan Majorat 58;

= Oddzial w Wohyniu — 21-310 Wohyn, ul. Pitsudskiego 18, wraz z Filia:
o Filia w Suchowoli — 21-305 Suchowola 128.

Z dniem 01 lipca 2019 roku zawieszono wykonywanie obstugi klientow na Filii
»Rusatka” w Lublinie, z uwagi na maly ruch klientéw, pozostawiajac do
dyspozycji klientow bankomat z wplatomatem. W lokalu Filii zorganizowano

natomiast archiwum dla pozostatych placowek lubelskich.

Odziaty i Filie wykonujg funkcje handlowe. Nie sporzadzaja odrgbnych
sprawozdan finansowych. Dziatalno$cia tych placowek kieruja: w Oddziatach -

dyrektorzy Oddziatow, w Filiach — kierownicy Filii.

4. DANE O ZATRUDNIENIU I STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ:
Na dzien 31 grudnia 2019 roku Bank zatrudniat 105 pracownikow, z tego:

e 76 kobiet i 29 mezczyzn;
e 83 pracownikow posiadato wyksztatcenie wyzsze (79,05 %);
e struktura wiekowa pracownikow:

- 19 w wieku do 30 Iat,

- 50 w wieku 31 — 45 lat,

- 18 w wieku 45 — 55 lat,

- 18 w wieku powyzej 55 lat.

W ciggu roku zatrudnienie wzrosto o 1 osobe.

Aktualng organizacj¢ Banku okresla Regulamin Organizacyjny przyjety przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg dnia 24 lutego 2020 roku.

5. CHARAKTERYSTYKA MAJATKU TRWALEGO:

Wszystkie placowki Banku (z wytaczeniem Filii ,,Zabielska” w Radzyniu Podlaskim)
usytuowane sg w budynkach lub lokalach uzytkowych stanowigcych wlasnos¢ Banku.
Ksztaltowanie si¢ majatku trwalego Banku obrazuje ponizsza tabela:

Rzeczowe aktywa 2019 2018 2017
trwale (warto$¢
bilansowa w PLN) 11212 185,32 11 895 705,87 12734 714,92

Na dzien 31.12.2019 r. Bank dysponowat 15 bankomatami wlasnymi. Wszystkie
urzadzenia wyposazone sg we wplatomaty uznajace rachunki w trybie on-line i
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czytniki biometryczne Finger Vein.

. OBSLUGA KLIENTOW:

Bank Spoétdzielczy w Radzyniu Podlaskim zachowuje charakter lokalnego banku
uniwersalnego. Glownymi klientami Banku sg klienci detaliczni. Do grupy istotnych
klientow instytucjonalnych nalezg jednostki samorzadu terytorialnego i zwigzane z
nimi jednostki i zaktady budzetowe, a takze rolnicy, male i srednie przedsicbiorstwa.

Bank udostgpnia klientom mozliwo$¢ samodzielnej obstugi prowadzonych
rachunkéw bankowych za posrednictwem bankowos$ci internetowej. W 2016 roku
udostepniono klientom nowag bankowo$¢ internetowg dla klientow detalicznych
oparta na technologii RWD, dzialajgca na wszystkich urzadzeniach: komputer, tablet,
smartfon.  Ustugi z zakresu bankowosci internetowej umozliwiajg klientom
samodzielne sktadanie dyspozycji: przelewow, zlecen statych, czy tez samodzielnego
zaktadania i zrywania lokat terminowych. W roku 2019, realizujac wymogi ustawy o
ustugach platniczych zmienili§my forme autoryzacji dyspozycji z tokena sprzgtowego
RSA na token mobilny MAA lub kody autoryzacyjne SMS wedlug wyboru klienta.

W roku 2020 planowane jest wdrozenie:

e nowej wersji aplikacji internetowej, umozliwiajacej takze obstuge
klientow instytucjonalnych,

e ushugi BLIK w aplikacji Planet Mobile,

e aplikacji mobilne;.

Klienci moga takze korzysta¢ z pasywnych ustug SMS, pozwalajacych miedzy
innymi na przekazanie informacji o:

e zalogowaniu do bankowosci elektroniczne;j,
e realizacji przelewu z rachunku bankowego,
e zmianie salda na rachunku,

e saldzie na rachunku na wybrany dzien.

Ustuga ta oprocz funkcji informacyjnej zwigksza bezpieczenstwo klientow
korzystajacych z bankowos$ci internetowej, przy czym skala jej wykorzystywania
maleje wraz z wdrazaniem kolejnych, udoskonalonych wersji aplikacji internetowych.
Wprowadzenie do oferty tokena mobilnego, umozliwia klientom otrzymywanie
komunikatow typu PUSH informujgcych o: zalogowaniu si¢ do bankowosci
internetowej, realizacji przelewu z rachunku, zmianie salda rachunku.

Klienci maja mozliwo$¢ korzystania z aplikacji Google Pay oraz Planet Mobile.
Aplikacja Google Pay umozliwia posiadaczom naszych kart platnosci zblizeniowe
smartfonem, a Planet Mobile stanowi wsparcie przy zarzadzaniu kartami
(aktywowanie, blokowanie, zastrzeganie, zmiana wysokosci limitow, aktywowanie
ptatnosci zblizeniowych oraz funkcji 3D Secure).

Bank posiada w swojej ofercie sprzedaz ubezpieczen, we wspotpracy z Grupa
Concordia. W ramach produktéw ubezpieczeniowych Bank oferuje ubezpieczenia
majatkowe, komunikacyjne, na zycie oraz ubezpieczenia upraw.



W roku 2019 Bank kontynuowal $wiadczenie ustug zwigzanych ze sprzedaza
i instalacjg, we wspolpracy z IT-CARD S.A. urzadzen typu POS (ang. point of sale)
umozliwiajacych dokonywanie ptatnosci bezgotdéwkowych w punktach ustugowo -
handlowych.

Bank prowadzi obsluge dewizowg w zakresie rozliczeniowych oraz
oszczednosciowych rachunkow walutowych, a takze prowadzenia rozliczen
w wybranych walutach. Skala tej dziatlalnosci umiarkowanie lecz systematycznie

wzrasta.

Posredniczymy takze w realizacji ptatnosci zagranicznych we wspolpracy
z organizacja WESTERN UNION.

7. STRUKTURA BILANSU:

Suma bilansowa Banku na dzien 31.12.2019 r. wyniosta 501 152 648,79 PLN, co
stanowilo wzrost o 39 495 017,62 PLN, czyli o — 8,56 % w stosunku do sumy
bilansowej poprzedniego roku.

Struktura aktywow przedstawia si¢ nastepujgco:

Udziat w
Stan na Stan na Stan na Dynamika Aktywach
Lp. AKTYWA 31.12.2019 r 31.12.2018 r 31.12.2017 r 2019/2018 2019 roku
1 Srodki pieniezne 15678 407,22 12357781,00 11266 686,88 126,87% 3,13%
Naleznosci od sektora
2 finansowego 94 168 520,84 83 587 090,18 87 121 843,63 112,66% 18,79%
Naleznosci od sektora
3 niefinansowego 235 244 540,71 235 565 889,09 225 718 733,00 99,86% 46,94%
Naleznosci od sektora
4 budzetowego 57099 715,46 49793 190,17 33 126664,34 114,67% 11,39%
Dtuzne papiery
5 wartosciowe 76 669 187,23 61369468,02 60327 644,42 124,93% 15,30%
Udziaty lub akcje w
innych jednostkach i
6 inne aktywa finansowe 5419 957,39 5419 957,39 2406 649,39 100,00% 1,08%
Rzeczowe aktywa
7 trwate 11212 185,32 11895705,87 12734714,92 94,25% 2,24%
Pozostate aktywa i
rozliczenia
8 miedzyokresowe 5660 134,62 1668 549,45 262564590 339,22% 1,13%
SUMA AKTYWOW 501 152 648,79 461 657 631,17 435 328 582,48 108,56% 100,00%




1,13%

3,13%

=

Udziat w Aktywach 2019 roku

m Srodki pieniezne

W Naleznosci od sektora

finansowego

® Naleznosci od sektora

niefinansowego

W Naleznosci od sektora

budzetowego

B Dtuzne papiery
wartosciowe

Podstawowe pozycje pasywow to:

Udziat w
pasywach
Stan na Stan na Stan na Dynamika w2019
Lp. PASYWA 31.12.2019 r 31.12.2018 r 31.12.2017r 2019/2018 roku
Zobowigzania wobec
1 sektora finansowego 1004 187,15 1 528 593,25 2 646 186,62 65,69% 0,20%
Zobowigzania wobec
sektora
2 niefinansowego 431 861 152,70 401 360 547,76 369 315 665,84 107,60% 86,17%
Zobowigzania wobec
3  sektora budzetowego 23111 711,24 15793 929,27 21958 828,99 146,33% 4,61%
Fundusze specjalne i
4  inne zobowiagzania 1390 618,46 1981011,80 3 000188,50 70,20% 0,28%
Zobowigzania
5 podporzadkowane 5000 000,00 5000 000,00 5000 000,00 100,00% 1,00%
6  Fundusze wiasne 34 573 350,86 32002 795,52 29 895412,26 108,03% 6,90%
7  Zysk netto 2742 239,60 2563 485,00 2097 946,44 106,97% 0,55%
8 Pozostale pasywa 1469 388,78 1427 268,57 1414 353,83 102,95% 0,29%
SUMA PASYWOW 501 152 648,79 461 657 631,17 435 328 582,48 108,56% 100,00%




Udziat w pasywach w 2019 roku

0,
0,55% B Zobowigzania wobec

1 00?6,90% ‘/—0,29% 0,20% sektora finansowego
’ o =

W Zobowigzania wobec
sektora niefinanowego

m Zobowigzania wobec
sektora budzetowego

B Fundusze specjalne i
inne zobowigzania

W Zobowigzania
podporzadkowane

Fundusze wtasne

8. FUNDUSZE WLASNE:

Stan funduszy wilasnych Banku z uwzglednieniem pozyczki podporzadkowane;j
(do funduszy wiasnych doliczaliSmy na koniec 2019 roku kwote 2 133 077,77 PLN) na
dzien 31.12.2019 r. wynosit 36 588 698,65 PLN i wzrdst w ciggu roku o 1 589 183,26
PLN, czyli 0 4,54 %. Struktura funduszy przedstawia si¢ nastgpujaco:

Stan na Stan na Stan na Dynamika

Lp. |Fundusze wlasne | ., 455019, | 31.12.2018r | 31122017 r | 2019/2018

Fundusze wiasne
do wyliczenia

1 | wspétczynnika 36 588 698,65 | 34 999 515,39 | 33 792 560,09 104,54%
wyptacalnosci -
CRD IV/ICRR
2 | Kapitat Tier | 34 455 620,88 | 31 866 985,27 | 29 660 577,61 108,12%
2.1 | Fundusz zasobowy | 32725 250,40 | 30 182 250,40 | 28 078 227,14 108,43%
2.2 | Fundusz udziatowy 1108 114,95 1124 794.95| 1138 030,03 98,52%
23| Funduszz 64754512 | 647545,12| 518 036,10 100,00%
aktualizacji wyceny
Obowigzkowe
2.4 |Pomnigjszenie 25 289,59 87 605,20 73 715,66 28,87%
funduszy wtasnych i
Tier |
3 | Kapitat Tier II 2133077,77| 3132530,12| 413198248 68,09%

Bank Spotdzielczy w Radzyniu Podlaskim spetnia wymogi kapitalowe okreslone
przepisami prawa (Rozporzadzenie UE nr 375/2013, ustawa Prawo bankowe). Poziom
funduszy wlasnych dzigki wysitkowi catego Banku wzrasta co roku znacznie, jednakze
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wzrost funduszy czesto jest proporcjonalnie mniejszy w stosunku do wzrostu sumy

bilansowej. Przyktadowo, w roku 2019 suma bilansowa wzrosta o 8,56 %, a fundusze

wlasne o 4,54 %. W roku 2018 wzrost funduszy wtasnych wyniost — 3,57 %, suma
bilansowa wzrosta o 6,05 %).

Utrzymanie wskaznikow kapitalowych w minionych latach na wymaganym poziomie,
byto mozliwe poprzez zasilenie funduszy wlasnych pozyczkami podporzadkowanymi:

e w roku 2011 zaciagneliSmy pozyczke w kwocie 5.000.000 zt ze §rodkéw Funduszu
Pomocowego Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. — pozyczka ta zostata
w catosci zamortyzowana i zwrocona w 2017 roku.

e w roku 2014 zaciggneliSmy pozyczke w kwocie 5.000.000 zt w Europejskim
Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej — pozyczka w trakcie amortyzacji, do
zamortyzowania pozostato na 31.12.2018r. — 2 133 077,77 PLN.

Taki poziom funduszy wilasnych pozwolil na osiggnigcie na koniec 2019 r. catkowitego

wspotczynnika kapitatlowego na poziomie 15,842% - wymoég - 13,500%,

1 wspotczynnika kapitatowego Tier I w wysokosci 14,919% - wymoég — 11,500%.

Z tytulu posiadanej pozyczki, Bank bedzie zmuszony jeszcze przez okres dwoch

najblizszych lat, przy zachowaniu dziennej amortyzacji, pomniejsza¢ fundusze wiasne

sredniorocznie o kwote okoto 1.000.000 PLN. Jak z tego wynika, tylko w celu
wyeliminowania zagrozenia nominalnej obnizki funduszy wiasnych (co w naszej
sytuacji jest niedopuszczalne) bedziemy musieli rokrocznie przekazywaé nadal
minimum 1.000.000 PLN wyniku netto na zwigkszenie funduszu zasobowego. Ta
czynno$¢ pozwoli jednak jedynie na utrzymanie dziatalno$ci Banku na niezmienionym
poziomie. Dalszy rozw6j Banku bedzie mozliwy proporcjonalnie do wysokosci
wypracowanego zysku netto ponad wymieniong kwote 1.000.000 PLN, jezeli Zebranie
Przedstawicieli przeznaczy go na zwigkszenie funduszy wlasnych.

9. DZIALALNOSC KREDYTOWA:

Naleznosci (kapitat) Banku od klientow (sektor niefinansowy i budzetowy) na
koniec 2019 roku wyniosty 300 940 628,32 PLN. W stosunku do ubieglego roku
naleznosci te wzrosty o 7 272 329,91 PLN, co stanowito 2,48 %.

Przedsigbiorcy 4254818068 4369108565 4758905705 9181%| 9738%  14.14%
indywidualni

Rolnicy indywidualni 5417984420 5770632851 5782802132 99.79%  93.89% 18,00%
Osoby prywatne 11487625692 | 106014 196,80 97 240329.62| 109.02% | 108,36%|  38.17%
MSP 3092194153 3415620118 2856514479 11957% | 9053%|  10.28%
Instytucje samorzadowe |  5704888612| 4975177178 3308796151 150.36% | 11467%|  18,96%
Instytucje nieckomercyjne

dzialajace na rzecz 136551887 | 234862449 99209654 236,73%  58.14% 0,45%
gospodarstw domowych
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Wartos¢ ekspozycji kredytowej
(kapitat) na dzien 31.12.2019r.

M Przedsiebiorcy
indywidualni

H Rolnicy indywidualni

1%

m Osoby prywatne

u MSP

H Instytucje samorzadowe

M Instytucje niekomercyjne
dziatajgce na rzecz
gospodarstw domowych

Bank posiada w swojej ofercie szeroka game produktow kredytowych, a mianowicie:

1.

Kredyty na sfinansowanie dziatalno$ci gospodarczej, w tym rolnicze;j:

Kredyty komercyjne z okresem splaty dostosowanym do potrzeb Klientow.
Oprocentowanie uzaleznione jest od przeznaczenia kredytu oraz okresu
kredytowania. Kredyty te stuzg zar6wno finansowaniu naktadéow inwestycyjnych,
jak tez obrotowych. W zalezno$ci od charakteru moga by¢ wykorzystywane
w rachunku kredytowym lub biezagcym.

Kredyty na dzialalno$¢ rolnicza udzielane na warunkach preferencyjnych
z doplatami  Agencji  Restrukturyzacji 1 Modernizacji  Rolnictwa do
oprocentowania. Kredytowanie odbywa si¢ w granicach przyznanych Bankowi
limitow, na zasadach okreslonych przez Prezesa ARiMR. Udziat kredytow
preferencyjnych w portfelu kredytowym Banku na koniec 2019 r. wynosit 2,99%
1 sukcesywnie spada (na koniec 2007 r. udzial ten wynosit 40%, malejac w
kolejnych latach do 14,38% na koniec 2012r., 13,12% na koniec 2013r. 10,70% na
koniec 2014r., 8,61% na koniec 2015r., 7,52% na koniec 2016r., 5,77% na koniec
2017 r., 3,95% na koniec 2018r.).

W roku 2019 stan kredytow preferencyjnych brutto zmalat o 2 596 835,56 PLN
1 osiagnat warto$¢ 8 974 828,65 PLN.

Kredyty preferencyjne przestaly stanowi¢ jeden z powazniejszych elementow
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ryzyka kredytowego w Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej, pozostaje
jednak nadal ryzyko w zakresie wspotpracy z ARiMR.

- Kredyty obrotowe z przeznaczeniem na zakup rzeczowych $rodkéw do produkcji
rolnej, z oprocentowaniem ustalanym w oparciu o stope WIBOR | M + marza od
4,50 do 5,50 p.p. (od 6,14 % do 7,14 %).

2. Kredyty i pozyczki udzielane osobom prywatnym:
- Kredyty gotowkowe.
- Kredyty odnawialne w rachunku oszczgdno$ciowo - rozliczeniowym.
= Dopuszczalne debety w rachunku oszczgdno$ciowo - rozliczeniowym.
- Kredyty mieszkaniowe.
= Uniwersalny kredyt hipoteczny (kredyt na dowolny cel zabezpieczony hipoteka).

- ,,Pozyczka pracujacy udzial” - maksymalna kwota kredytu nie moze przekroczy¢
100 — krotnosci posiadanych wudziatéw oraz kwoty 100 000,00 PLN,
z oprocentowaniem uzaleznionym od okresu sptaty od 4,40 % - do 6,40 %.

Stan kredytow i pozyczek brutto na dzien 31.12.2019 r. wynosita 300 151 476,31
PLN, w tym:

— W sytuacji normalnej i pod obserwacja — 286 616 158,26 PLN,
— W sytuacji zagrozonej — 13 535 318,050 PLN.

Udziat kredytow zagrozonych brutto w kredytach ogodtem brutto wynosi 4,51%
(na dzien 31.12.2018 byto to — 4,57%, na dzien 31.12.2017 — 4,84%). Jak z powyzszego
wynika, w roku 2019 nastapita stabilizacja jakosci portfela kredytowego. Pomimo
znacznego wzrostu kredytow zagrozonych w 2017 roku, jakos¢ portfela kredytowego
jest nadal nieznacznie lepsza od S$rednich wartoSci w grupie rowiesniczej bankow
spotdzielczych zrzeszonych w BPS.

Bank nie przewiduje znaczacego pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego w
najblizszym czasie. Rezerwy utworzone sg w pelnej wymaganej przepisami wysokosSci.
Ekspozycje zagrozone znajdowaly pokrycie w utworzonych rezerwach celowych w
wysokosci 55,14 %.

10. DZIALALNOSC DEPOZYTOWA:

W zakresie dziatalnosci depozytowej Bank oferuje na bardzo dogodnych
i korzystnych warunkach:

1. Prowadzenie rachunkéw biezacych i przeprowadzanie za ich posrednictwem
rozliczen pieni¢znych dla podmiotow gospodarczych, rolnikow oraz JST.

2. Prowadzenie rachunkow oszczednosciowych i oszczednosciowo - rozliczeniowych
dla 0s6b prywatnych.

3. Przyjmowanie od os6b fizycznych wktadow na ksigzeczki oszczgdno$ciowe a’vista
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i terminowe.
4. Przyjmowanie na konkurencyjnych warunkach wszelkich wptat na rachunki
prowadzone w naszym Banku, jak tez w innych bankach.
Na  rachunkach  oszczedno$ciowych,  oszczgdnosciowo-rozliczeniowych
i rozliczeniowych klienci Banku zgromadzili §rodki finansowe (kapitat plus odsetki)
w tacznej kwocie 454 972 863,94 PLN, co stanowito wzrost o 37 818 386,89 PLN —
9,07 % w stosunku do stanu na dzien 31.12.2018 r., w tym:

— na rachunkach biezacych - w tacznej kwocie 274 918 936,21 PLN, ktore
stanowia 60,43 % wszystkich zgromadzonych srodkow,

— na rachunkach terminowych - w tacznej kwocie 180 053 927.73 PLN, ktore
stanowia 39,57 % zgromadzonych srodkow.

Struktura bazy depozytowej wg. Podmiotéw
na 31.12.2019r.

Przedsiebiorcy Instytucje
indywidualni; niekomercyjne
4,33% JST: 509% ~dziatajace na
- ‘/_ rzecz
MSP; 6,25%

| gospodarstw

Rolnicy
indywidualni;
7,90%

Od kilku lat udziat srodkéw biezacych w $rodkach ogoétem utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. Wysoki udziat depozytow biezacych w depozytach ogotem jest miedzy
innymi wynikiem wprowadzenia do oferty Banku Konta Oszczednosciowego, ktore ze
wzgledu na swoja elastyczno$é i atrakcyjne oprocentowanie cieszy si¢ niestabngcym
zainteresowaniem klientow.

o Depozyty biezace sektora niefinansowego wynosza 255712 641,05 PLN
i stanowig 56,08 % wszystkich depozytow.

o Depozyty terminowe sektora niefinansowego wynosza 176 148 511,65 PLN
i stanowia 38,72 % wszystkich depozytow.

12



o Srodki pienigzne sektora budzetowego wynosza 23 111 711,24 PLN i stanowig
5,08 % wszystkich depozytow (na 31.12.2018 r. wskaznik ten wynosit — 3,79 %),
w tym:
= Dbiezace — 19 206 295,16 PLN,
terminowe — 3 905 416,08 PLN.

III. BANK NIE PROWADZIL DZIALALNOSCI W DZIEDZINIE BADAN
I ROZWOJU

Bank nie prowadzit dziatalno$ci w dziedzinie badan i rozwoju.

IV. INFORMACJA DOTYCZACA NABYCIA UDZIALOW WLASNYCH

Bank nie nabywat udziatéw wlasnych.

V. CELE ORAZ ZARZADZANIE RYZYKAMI

Glownym celem dziatalnosci jest zachowanie bezpieczenstwa $rodkoéw pienieznych
powierzonych Bankowi przez deponentéw. Zadanie to realizowane jest poprzez
wprowadzenie sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykami wystepujacymi
w dziatalno$ci Banku.

Bank przyjal scentralizowany system zarzadzania ryzykami. Zadania z zakresu
zarzadzania ryzykami wykonuje Zespot Ryzyk Bankowych, Analiz i Sprawozdawczosci,
przy wsparciu programu Internal Risk Measurement def 3000/cIRM. Ocene jakosci
zarzadzania ryzykami sprawuje Stanowisko kontroli wewnetrznej oraz Spotdzielnia
Systemu Ochrony BPS.

1) Zarzadzanie ryzykiem w Banku

Dziatalno$¢ bankowa, tak jak kazda inna dziatalno$¢ gospodarcza narazona jest na
réznorakie ryzyka. Wazne jest aby te ryzyka odpowiednio identyfikowac i odpowiednio
nimi zarzadzac.

Celem zarzadzania ryzykiem w Banku Spoéldzielczym w Radzyniu Podlaskim jest
minimalizacja ryzyka, na jakie narazony jest wynik finansowy lub fundusze wtasne
Banku z powodu zmiany stép procentowych, zmian wartosci portfela instrumentow
finansowych oraz zmian kursow.

Przyjete w Banku zasady zarzadzania ryzykiem obejmuja odpowiednig strukture, system
sprawozdawczos$ci dla Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku oraz mechanizmy
zarzadzania ryzykiem poprzez limity wewngtrzne.

Bank posiada fundusze na poziomie wystarczajgcym na pokrycie wszelkich
zidentyfikowanych ryzyk.
o Ryzyko kredytowe

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym polega na jednoczesnym zarzadzaniu ryzykiem
w odniesieniu do pojedynczego kredytu, pojedynczego kredytobiorcy i lacznego
zaangazowania kredytowego wobec wszystkich kredytobiorcow. Bank ogranicza ryzyko
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kredytowe poprzez sformalizowany system oceny zdolnosci kredytowej, stosowanie
zabezpieczen splaty udzielonych kredytow oraz zachowywanie norm koncentracji
kredytowej okreslonych w ustawie Prawo bankowe, regulacjach KNF oraz wynikajacych
z regulacji wewnetrznych.

o Ryzyko stopy procentowej

Podstawowymi celami Banku w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej jest
utrzymanie odpowiedniej struktury bilansu w zakresie aktywow 1 pasywow
oprocentowanych, ktora ma doprowadzi¢ do niskiej wrazliwosci wyniku odsetkowego
na zmiany rynkowych stop procentowych.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej to z jednej strony monitorowanie
1 prognozowanie zmian rynkowych stop procentowych, a z drugiej identyfikowanie
zagrozen zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej i podejmowanie dziatan w celu ich
eliminacji.

o Ryzyko ptynnosci

Celem zarzadzania ryzykiem ptynno$ci jest zapewnienie terminowego wywigzywania
si¢ Banku z biezacych i przyszlych zobowigzan finansowych. Zarzadzanie ptynnoscia
Bank realizuje poprzez monitorowanie ptynnosci finansowej Banku w réznych okresach
czasu, eliminacje powstajacych zagrozen, analize wskaznikow plynnosci oraz
szacowanie przysztych przeptywow pieni¢znych.

o Ryzyko walutowe

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku jest minimalizacja ryzyka poniesienia
strat z tytulu posiadania przez Bank niezabezpieczonej pozycji walutowej oraz
poniesienia strat z tytutu przeprowadzania operacji dewizowych.

o Ryzyko operacyjne

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest:

e ograniczenie mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen
ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do
aktualnego profilu ryzyka procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe
swiadomosci pracownikow poprzez odpowiednie szkolenia 1 dziatania
zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu monitorowania
ryzyka i kontroli wewnetrzne;j,

e w zakresie cze¢$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko prawne i ryzyko
braku zgodno$ci jest stale dazenie do minimalizowania skutkéw
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, a takze
wlasciwg ochron¢ interesow Banku poprzez stale aktualizowanie/
dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, wsparcie
informatyczne, szkolenia, a takze korzystanie z zewnetrznego wsparcia
prawnego,

e w zakresie czg$ci ryzyka bedacego ryzykiem systemow informatycznych i ich
bezpieczenstwa, celem jest: systematyczne dostosowywanie systemu do
wymogow prawa, wprowadzanie nowych produktéw oraz nowych wersji
oprogramowania, w tym oprogramowania Wwspomagajacego zarzadzanie
ryzykiem, a takze programow shuzacych bezpieczenstwu sieci i systemow
informatycznych, oraz budowa $wiadomosci ryzyka wsrod pracownikow
poprzez niezbedne szkolenia i dzialania zarzadcze,
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e w zakresie cze$ci ryzyka operacyjnego obejmujacego ryzyko modeli celem jest
dazenie do stosowania prostych modeli o uznanym charakterze, monitoring strat
w ramach rejestrow ryzyka operacyjnego, walidacja i administrowanie w ramach
corocznych przegladow zarzadczych polityk, strategii, instrukcji, procedur
zarzadzania ryzykiem, w sposob zapewniajacy minimalizacj¢ potencjalnych
strat.

o Ryzyko kapitatowe

Celem zarzadzania ryzykiem kapitatlowym jest budowa i utrzymanie funduszy wtasnych
Banku na poziomie adekwatnym do skali prowadzonej dziatalno$ci. Bank
w opracowywanych planach finansowych uwzglednia gospodarke majaca na celu staty
wzrost posiadanych przez Bank funduszy wiasnych. Posiadane fundusze zapewniaja
Bankowi bezpieczenstwo prowadzenia dzialalnosci oraz mozliwo$¢ jego dalszego
rozwoju.

2) Bank nie prowadzi rachunkowosci zabezpieczen.

3) Bank nie nabywat udziatow wtasnych.

4) Bank nie emitowal papierow wartoSciowych bedacych przedmiotem obrotu na
rynkach regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zwigzku
Z powyzszym nie byt zobowigzany do stosowania zasad tadu korporacyjnego
obowigzujacego te instytucje.

5) Na dzien 31 grudnia 2019 roku w bilansie Banku wystapity instrumenty finansowe
w postaci dtuznych papierow warto§ciowych.

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. 31.12.2018r. 31.12.2017r.
Obligacje BPS SA BPS0720 0,00 0,00 1112103,72
Obligacje BPS SA BPS1226 251 292,50 251292,50 251297,50
Obligacje BPS SA BPS0228 1632 233,64 1632 233,64 0,00
Obligacje BPS SA RAZEM 1.883.526,14 1.883.526,14 1.363.401,22
Obligacje samorzadowe 0,00 0,00 560 509,60
Obligacje korporacyjne 1 791 667,95 1013 160,00 1013 180,00
Certyfikaty inwestycyjne TFI BPS FIZ 116 801,22 0,00 1 000 008,90
Jednostki uczestnictwa TFI BPS FIO 4 000 622,68 0,00 0,00
Bony pieni¢gzne Banku Centralnego 72993 993,14 | 58472 781,88 | 57 390 553,60

Ryzyka na ktore sa narazone instrumenty finansowe:

Ryzyko zwigzane jest nierozerwalnie z kazda formg inwestowania kapitatu. Lokowanie
srodkdw w instrumenty finansowe wigze si¢ z ryzykiem utraty czgsci lub catosci
zainwestowanego kapitalu. Im wigkszy jest oczekiwany zysk tym wigksze jest ryzyko
inwestycji. Rynek papierow warto§ciowych charakteryzuje si¢ wystepowaniem wahan
cen instrumentdw finansowych, ktére zalezne moga by¢ nie tylko od kondycji
finansowej emitenta ale rowniez od zdarzen o charakterze ekonomicznym, prawnym czy
politycznym. Inwestor ponosi wiec ryzyko zmiany wartosci cen posiadanych
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instrumentoéw oraz ograniczenia plynnosci (mozliwosci zbycia lub nabycia) instrumentu.

Bank Spoétdzielczy w Radzyniu Podlaskim nie inwestuje w instrumenty obarczone
wysokim stopniem ryzyka.

VI. WYNIKI DZIAELALNOSCI I SYTUACJA FINANSOWA
1. WYNIKI FINANSOWE BANKU:

Wykonanie | Wykonanie na | Wykonanie na

na 31.12.2019 | 31.12.2018 r. 31.12.2017 r. | Dynamika | Dynamika

r. (wzh) (w zh) (w zh) 2019/2018 | 2018/2017

Przychody ksiegowe 22 347 834,49 | 24554 857,46 | 22 971 319,63 91,01% | 106,89%
Koszty ksiegowe 18 679 543,89 | 20728 842,46| 19 932 500,19 90,11% | 104,00%
Zysk brutto 3 668 290,60 3 826 015,00 3 038 819,44 95,88% | 125,90%
Podatek dochodowy 926 051,00 1262 530,00 940 873,00 73,35% | 134,19%
Zysk netto 2742 239,60 2 563 485,00 2 097 946,44 106,97% | 122,19%

Struktura wybranych przychodéw i kosztow przedstawia si¢ nastgpujaco:

) . . Stan na Stan na Stan na

Pozycja z rachunku zyskow i 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017 Dynamika Dynamika

strat (E) (wzh) (wzl) 2019/2018 2018/2017
17 281

Przychody z tytutu odsetek 775,82 | 16 625 437,67 | 16 417 032,87 104% 101%

1. Od sektora finansowego 1034 480,65 916 709,09 | 1 124 808,20 113% 81%
13 530

2. Od sektora niefinansowego 303,91 | 13377 117,86 | 13 372 348,32 101% 100%

3. Od sektora budzetowego 149324747 | 1173 356,64 879 481,59 127% 133%

4. Z papieréw wartosciowych 1223 743,79 1158 254,08 | 1040 394,76 106% 111%

Koszty odsetek 3674115,95| 3509 135,87 | 3675821,91 105% 95%

1. Od sektora finansowego 267 532,70 278 010,90 329 735,27 96% 84%

2. Od sektora niefinansowego 3234702,96| 3071091,77| 3143 143,39 105% 98%

3. Od sektora budzetowego 171 880,29 160 033,20 202 943,25 107% 79%
13 607

Wynik z tytulu odsetek 659,87 | 13 116 301,80 | 12 741 210,96 104% 103%

Przychody z tytutu prowizji 3230964,30| 3271588,72| 3162 750,69 99% 103%

Koszty prowizji 717 163,99 703 171,82 651 307,14 102% 108%

Wynik z tytutu prowizji 2513 800,31| 2568416,90| 2511 443,55 98% 102%

Roéznica wartosci rezerw 973 256,54 | 2465447,44| 1839 752,64 39% 134%
11 035

Koszty dziatania Banku 437,59 | 10 702 754,37 | 9920 377,27 103% 108%

1. Wynagrodzenia 6 562 381,71| 6122 178,05| 5 869 545,97 107% 104%

2. Ubezpieczenia i inne Swiadczenia 1533453,74| 1461800,48| 1254572,30 105% 117%

3. Inne 2939602,14| 3118775,84| 2796 259,00 94% 112%

Amortyzacja srodkow trwatych i

wartosci niematerialnych i prawnych 900 075,45 917 506,95 752 863,92 98% 122%
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Stosunek przychodow z odsetek do przychodoéw z prowizji obrazuje ponizszy wykres:

Przychody z odsetek i prowizji

18 000 000,00
16 000 000,00
14 000 000,00
12 000 000,00
10 000 000,00

B Przychody z tytutu
8 000 000,00 odsetek
6000 000,00 BPrzychody z tytutu
4 000 000,00 prowizji
2 000 000,00
0,00
Stan na Stan na Stan na
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Glowne pozycje kosztow prezentuje nastepujacy wykres:
Koszty
Amortyzacja srodkéw
trwatych i wartosci
niematerialnych i...
Koszty dziatania
Banku
Stan na
T 31.12.2017r
Koszty prowizji E .gﬁa? 22018r
Koszty odsetek :,
0,60 2000 600,004 000 000,006 000 000,008 000 000,0a0 000 000,002 000 000,00

Zysk brutto za 2019 r. w kwocie 3 668 290,60 PLN, pomnigjszony o 926 051,00 PLN z
tytutu podatku dochodowego, ksztattuje zysk netto na kwote 2 742 239,60 PLN.
Osiagniety wynik netto jest 0 6,97 % wyzszy w stosunku do roku 2018.

Zarzad Banku proponuje wigc podzieli¢ zysk netto za 2019 r. w kwocie 2 742 239,00
PLN:

= 2.730.000,00 PLN - na fundusz zasobowy,
- 12 239,00 PLN - na fundusz spoteczno-wychowawczy.
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2. WYBRANE WSKAZNIKI:

Glowne wskazniki Banku, ktore nie byly omowione wyzej, ksztattujg si¢ nastepujaco:

Wskaznik Poziom Stan na Stan na Stan na
minimalny | 31.12.2019r. 31.12.2018r. 31.12.2017r.
Catkowity wspolczynnik
kapitatowy/wspotczynnik 13,50 15,842 15,672 15,96
wyplacalnosci
Wspoltczynnik kapitatowy
Tier I 11,50 14,919 14,269 14,01
Limity w zakresie ryzyka ptynnosci
M1 0 94 934 tys. zt | 77 653 tys. zt 80 207 tys. zt
M2 1 4,12 421 4,16
M3 1 2,02 1,85 2,04
M4 1 1,48 1,41 1,46
LCR 100% 544,79% 887,57% 848,36%
ISIZ‘;T (;ngt)“ z aktywow X 0,57 0,58 0,48
Islgt’tlf)a (;“gg” 2 kapitalu X 7,64 7,39 6,39
Marza odsetkowa netto X 3,12 3,29 3,26
Wskaznik C/I X 72,00 64,88 68,63
Rentownos¢ pracy (netto) X 26,12 24,65 19,98

VII.ZASADY LADU KORPORACYJNEGO:

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego przyjeta
»Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Instytucje nadzorowane, w
tym banki zostaly zobowigzane do wdrozenia tych zasad w terminie do konca 2014 roku.
Zarzad Banku uchwalg nr 5/26/2014 z dnia 29 grudnia 2014r wdrozyt Zasady Ladu
Korporacyjnego do stosowania w Banku Spotdzielczym w Radzyniu Podlaskim.
Stosowng uchwate w tej sprawie podjeta takze Rada Nadzorcza. O fakcie oraz zakresie
wdrozonych Zasad Bank poinformowat pisemnie Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz
klientow poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Banku.

Uchwatg nr 3/1V/2019 z dnia 30.04.2019 r. Rada Nadzorcza dokonata po raz kolejny
oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego. Wynik oceny — pozytywny.

Bank stosuje takze postanowienia Kodeksu Etyki Bankowej Zwigzku Bankow
Polskich.
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VIII. OCENA PERSPEKTYW ROZWOJU

W roku 2020 odnotowujemy dalsze pogorszenie prognoz w zakresie mozliwo$ci
generowania przychodow z prowadzonej dziatalno$ci bankowej. Do negatywnych
czynnikow, ktore wystapiag w biezacym roku, nalezy zaliczy¢:

1) utrzymujace si¢ ryzyko niewyptacalnosci w sektorze finansowym mogace
skutkowa¢ dalszym wzrostem obcigzen na rzecz Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego;

2) wzrost obcigzen prowizyjnych na rzecz Banku BPS SA;

3) wysokie koszty funkcjonowania w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
(IPS),

4) ograniczenie uprawnien bankoéw przy pobieraniu prowizji od kredytow
konsumenckich,

5) objecie matych przedsigbiorcoOw czgscig uprawnien konsumenckich;

6) wzrost obowigzkéw sprawozdawczych i informacyjnych na rzecz coraz to
wigkszej ilosci podmiotow (KNF, BFG, NBP, Rzecznik Finansowy itp.);

7) zwickszajace si¢ koszty obrotu gotowkowego;

8) ryzyko obnizek stop procentowych, w zwiazku z prognozowana stagnacja
gospodarczag;

Sa to tylko zagrozenia zidentyfikowane na dzien sporzadzania sprawozdania. Do
zagrozen zaliczy¢ trzeba takze potencjalne ryzyko dalszych zmian przepisow
zewnetrznych. Trzeba si¢ jednak liczy¢ z tym, ze utrzymana zostanie tendencja statego
pogarszania si¢ dla bankéw spoldzielczych ich otoczenia prawnego i powstawania
kolejnych kosztow wdrazania coraz to nowych zmian.

Wszystko to powoduje, ze generowanie wynikow finansowych na poziomie
wymaganym przez nadzorc¢ odbywa si¢ z coraz wigkszym trudem.

IX. INFORMACJA DOTYCZACA WPLYWU FUNKCJONOWANIA
JEDNOSTKI NA SRODOWISKO NATURALNE

Dziatalno$¢ Banku nie wptywa negatywnie na funkcjonowanie srodowiska naturalnego.

X. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ART. 111a USTAWY
PRAWO BANKOWE

1) Bank dziala jedynie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotow
zaleznych. W zwigzku z powyzszym nie przedstawia informacji, w podziale na
poszczegolne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

2) Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wskaznik na dziefn 31.12.2019 roku wynosi 0,55%.

3) Bank nie dziala w holdingu, o ktéorym mowa w art. 141f ust. 1 i nie zawart umowy,
o ktorej mowa w art. 141t ust. 1.
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XI. ZAKONCZENIE

Rok sprawozdawczy zamknat si¢ sumg bilansowag w kwocie 501 152 648,79 PLN oraz
wynikiem finansowym — zyskiem brutto w wysokosci 3 668 290,60 PLN, a po
uwzglednieniu podatku dochodowego od os6b prawnych zyskiem netto w kwocie
2742 239,60,00 PLN.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci, Plan ekonomiczno-finansowy Banku na 2020

rok ksztaltuje si¢ nastgpujgco:

Wykonanie Plan na

na 31.12.2019 | 31.12.2020 r. | Dynamika

r. (wzi) (w zh) 2020/2019

Przychody ksiegowe 22 347 834,49 | 24 000 000,00 107,39%
Koszty ksiegowe 18 679 543,89 | 20 900 000,00 111,89%
Zysk brutto 3 668 290,60 3 100 000,00 84,51%
Podatek dochodowy 926 051,00 800 000,00 86,39%
Zysk netto 2742 239,60 2300 000,00 83,87%

Realizacja zalozen planowych w miesigcu styczniu pozwala mie¢ nadzieje, ze jezeli
warunki prowadzenia biznesu nie ulegng dalszemu pogorszeniu i nie bedzie si¢ obnizala
jakos¢ portfela kredytowego, Bank zrealizuje przyjete na rok biezacy zatozenia
finansowe.

Zgodnie z wymogami przepisoéw ustawy o rachunkowosci sprawozdanie finansowe za
rok 2019 zostanie poddane badaniu przez Zwigzek Rewizyjny Bankow Spotdzielczych
w Poznaniu — firme¢ audytorska nr 1671 ktora wyda stosowng opinig.

Zarzad Banku:

Domanski Roman Prezes Zarzadu

Wolodko Jerzy Wiceprezes Zarzadu

Michaluk-Skowron Renata Wiceprezes Zarzadu

Wakulik Tomasz Czlonek Zarzadu

Bank Spotdzielczy
21-300 Radzyn Podl.
ul. Ostrowiecka 35
tel. (0 83) 352-70-57

(pieczec¢ firmowa)

Radzyn Podlaski, dnia 28 lutego 2020 roku
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